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PAUTA CONVENGAO COLETIVA 2022 - 2024

(INDUSTRIA DE MADEIRA E DO MOBILIARIO)

SINDIMOL / SINDNORTE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDNORTE, SEDIADO NA RUA MONTANHA N©
123 - B.N.H - LINHARES - ES - CEP 29902-440, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB
O NO 03.818.486/0001-68, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
SENHOR VALDECI MARCELINO DE SANTANA, PORTADOR DO CPF N° 206.477.199-87
E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MADEIRAE DO MOBILIARIO
DE LINHARES E REGIAO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOS - SINDIMOL,
SEDIADO NA AVENIDA DOS MOVELEIROS, N° 50 — SITIO INDUSTRIARIO - CX. POSTAL

09 - LINHARES - ES - CEP 29900-970, DEVIDAMENTE INSCRITO SOB O CNPJ N.©°
27.563.147/0001-46, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O SENHOR,
BRUNO RANGEL, PORTADOR DO CPF N° 732.140.197-91, REPRESENTANDO NESTE ATO,
AS INDUSTRIAS DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE LINHARES E REGIAO NORTE DO
ESPIRITO SANTO, ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE CONCEICAO DA BARRA,
JAQUARE, LINHARES, MONTANHA, MUCURICI, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO
BELO, RIO BANANAL, SOORETAMA, BOA ESPERANCA E SAO MATEUS

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste Negdcio Juridico todos os empregados das empresas do
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE LINHARES E
REGIAO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOS - SINDIMOL, com abrangéncia
territorial em Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Barra de Sao
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Conceicdo da Barra/ES, Ecoporanga/ES, Governador
Lindenberg/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marilandia/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES,
Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel
da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sooretama/ES, Vila Pavao/ES e Vila Valério/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a
relagdo juridica firmada entre os proprietarios ou co-proprietario de veiculos de carga e
transportadores auténomos contratados nos moldes da Lei n°® 11.442/07.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo a terceirizacdo fica-se obrigada a cumprir o
dispositivo expedido pela Justica do Trabalho (SUmula n® 331 do TST) e Previdéncia
Social (IN 971/09).

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio estdo abrangidos por esta Convencdo todos aqueles
contratados na condigdo de aprendizes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

\5 SINDIMOL

Fica mantida a data-base da categoria profissional no més de MAIO.
CLAUSULA TERCEIRA- PISO SALARIAL

As Entidades signatarias reconhecem que a variagdo do INPC ocorrida anteriormente, e
a dos Ultimos doze meses, jd se encontra repassada aos salarios, inclusive sobre os
salarios normativos aqui aJustados € que a partir de 01 de maio de 2022 passarao a ter
0s seguintes valores nominais:

SALARIO
CARGO - FUNCAO NORMATIVO
01.05.2022

MOTORISTA “A”

(CONDUTORES DE VEICULOS SEMI PESADOS, OPERADORES DE
MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, EMPILHADEIRAS, R$ 1.948,60
OPERADOR DE GRUA, PAS CARREGADEIRAS, TRATORES,
OPERADORES E CONDUTORES DE GUINDAUTO/MUNCK,
CAMINHAO PIPA E CAMINHAO TRUQUE COM CAPACIDADE DE ATE,
15.000 KG DE CARGA, ETC).

MOTORISTA “B”

(CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO -
QUE TRABALHA ACOPLADO A UM EQUIPAMENTO - SEMI REBOQUE | R$ 2.279,27
- CARRETA -, OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE
PNEUS E PAS CARREGADEIRAS, COM CAPACIDADE ACIMA DE
15.000 KG DE CARGA)

MOTORISTA “B-1 "

CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR-CAVALO MECANICO QUE
TRABALHA ACOPLADO A DOIS EQUIPAMENTO, DENOMINADO DE R$ 2.304,98
“BI-TREM” E/OU COM DEMAIS COMPOSICOES COM 07 (SETE) OU
MAIS EIXOS, EXCETO VEICULOS DENOMINADOS DE TRITREM.
MOTORISTA "B-2 "

CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR DENOMINADO DE TRITREM R$ 2.377,74
MOTORISTA “C”
(CONDUTORES DE VEICULOS LEVES - CAMINHAO TOCO - COM R$ 1.614,58
CAPACIDADE ACIMA DE 4.000 KG DE CARGA)
MOTORISTA “D”

(CONDUTORES DE VEICULOS, SEMI LEVES, COM CAPACIDADE DE| R$ 1.313,67
2.001 KG ATE 4.000 KG DE CARGA)
MOTORISTA “E”

(CONDUTORES DE VEICULO UTILITARIOS COM CAPACIDADE DE R$ 1.345,32
ATE 2.000 KG DE CARGA)
MOTORISTA DE ONIBUS (Transporte de passageiro) R$ 1.963,86
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AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM R$ 1.413,37
CONFERENTE R$ 1.398,54
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderao remunerar seus empregados por
comissao mista e/ou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da remuneracao
minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput desta clausula e as
disposicoes e restrigdes contidas no artigo 235-G, incluido na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (Decreto n® 5.452/1.943), a teor do artigo 3° da Lei N° 13.103, De 2 De Marco
De 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as atividades em que a empresa pratique salario
superior ao piso estabelecido no caput, que s3o representadas pelo Sindnorte, sera
aplicado o reajuste no percentual de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento), a
incidir sobre os salarios vigentes em abrll de 2022.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Para as demais fungdes, ndo abrangidas por saldrios normativos, constantes da
CLAUSULA TERCEIRA, sera assegurada corregdo salarial de 11% (onze por cento), sobre
os salarios vigentes em 30 de abril de 2022 ressalvados as disposicdes estatuidas nos
paragrafos primeiro a terceiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que a partir de 10 de maio de 2.022,
concederam antecipagdes salariais espontaneas, poderdo proceder as respectivas
compensagbes, exceto quanto a aumentos decorrentes de promocbes, equiparacdes
salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente, e término do
contrato de experiéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os admitidos apds 1° de maio de 2.021, fica assegurado
0 reajuste salarial proporcional aos meses decorridos, desde a admissdo, até a data de
30/04/2.022, respeitando-se o estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados exercentes das fungdes nominadas na
Clausula Terceira desta Convencgdo, que ja percebam acima do salario normativo, serd
assegurado o acréscimo do indice de corregdo de salario de que trata o caput desta
clausula.

CLAUSULA QUINTA - ELIMINACAO DAS PERDAS ANTERIORES

Reconhecem as Entidades Signatarias, que a variacao inflacionaria porventura ocorrida
nos ultimos 12 (doze) meses, desde ja se encontra repassada aos saladrios gerais
ajustados e saldrios normativos, mediante o aumento percentual ora negociado.

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGCAO E PERNOITE

Fica assegurado aos empregados, a servigo da empresa, quando fora de sua base de
trabalho, terdo direito a Alimentagdo (café da manh&, almogo e jantar), custeados
integralmente pelas empresas, no valor diario de até R$ 50,37 (cinquenta reais e vinte
e trinta e sete centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados de
retornarem as suas residéncias, fardo jus a pernoite no valor de 24,22 (vinte e quatro
reais e vinte e dois centavos), exceto quando houver leito no veiculo; ou houver
alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do
destinatario; ou em local que ofereca condigdes adequadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso de despesas/alimentacédo e pernoite tem carater
indenizatdrio uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador,
ndo se integrando ou incorporando ao saldrio ou a remuneragdo do empregado, para
nenhum efeito, podendo a empresa exigir ou n3o, a comprovacdo dos gastos
correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado
fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e
responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno & sua residéncia, no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas fornecam cesta bdsica mensalmente em forma de
tiquetes de vale-refeicdo e/ou vale alimentacdo, aos seus empregados (que laboram na
base de trabalho da empresa) aqui abrangidos pela presente convencdo, no valor minimo
de R$ 161,26 (cento e sessenta e um reais e vinte e seis centavos), sem quaisquer 6nus
para 0s mesmaos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Como opc3o & concessdo do beneficio a que se refere o caput
desta clausula, sera facultada o fornecimento de alimentagdo para as empresas que
possuem restaurantes e/ou conveniado na propria empresa, neste caso ndo se aplicando
o disposto no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cesta Basica poderd ser concedidos em forma de tiquetes
ou de créditos em cartdes, serdo sempre fornecidos junto com o adiantamento salarial,
na proporgao dos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio constante nesta cldusula, concedidos sob
quaisquer das formas previstas, tém cardter indenizatério, ndo possuindo natureza
salarial face o previsto nas Leis 6.321/76 e 8.212/91,

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa efetivara o pagamento de saldrios aos seus empregados até o 5° dia util do
més subsequente ao vencido paragrafo Unico do art. 459 da CLT, com a redacgéo
conferida pela L. 7.855/89 ou optar no dia 20 (vinte), ou no 190 dia util imediatamente
anterior, o pagamento do adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por

cento) dos salarios.
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CLAUSULA NONA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios na data correta, ndo poderdo
descontar de seus empregados os dias de auséncia em caso de paralizacdo por falta de
pagamento dos salarios, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
ser prorrogada procedendo-se a sua compensacao ou 0 pagamento das horas extras
com o respectivo adicional, respeitadas as regras e restrigdes incorporadas a CLT, nos
termos da Lei 13.103/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empresas abrangidas por esta convengdo
poderao ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operacdes em
que acompanhe o motorista a prestagao de servigos suplementares, podendo a duracdo
da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia; admitida a
compensacao mensal das horas extraordinarias laboradas, na forma do § 3° desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia injustificada ao trabalho n3o poderd ser
compensada com as horas que o trabalhador tiver por crédito, registrada no Banco de
Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas que o trabalhador tiver de crédito, anotadas no
Banco de Horas, ndo poderdo ser compensadas no periodo de férias ou no cumprimento
de aviso prévio por ele promovido ou pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo gasto pelo empregado para participar de
treinamentos e/ou reciclagens, mesmo que realizado em seu periodo de folga, sera
incluido na carga horaria més como hora normal trabalhada, aplicando-se a
compensacao mensal, nos termos do §29°, do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo estabelecer jornadas especiais de
trabalho do motorista mediante instrumento auténomo coletivo a ser firmado com o
Sindicato Obreiro com a assisténcia do SINDIMOL, respeitando-se os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO - A critério da Empresa poderd ser exigida de seus motoristas e
cobradores a prestacdo de servicos suplementares, podendo a duracdo da jornada de
trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e para os demais funcionarios
poderd ser exigida até 2 horas extraordinarias por dia.

PARAGRAFO SETIMO - O intervalo intrajornada pode coincidir com o tempo de parada
obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

v
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PARAGRAFO OITAVO - Aos motoristas e ajudantes sao asseguradas um intervalo
interjornada de 11 (onze), sendo facultados o seu fracionamento desde que garantidos
0 minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente
dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, ficando ainda
permitida a coincidéncia do intervalo interjornada, fracionado ou ndo, com os periodos
de parada obrigatéria na condugdo do veiculo na forma estabelecida no Lei no 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO NONO: Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da CLT e nos moldes do
art. 2° da Portaria MTB n® 373/2011, do MTE, faculta-se a adogdo de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - As horas extraordinarias porventura laboradas poderdo ser
compensadas sob o regime de banco mensal de horas. Quando ndo compensadas no
prazo de 180 dias, as horas extras serao remuneradas na forma estabelecida nesta
convengao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas consideradas extraordinarias serdo pagas
com o acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do )
20 do art. 59 desta Consolidagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas poderdo adotar calendario
diferenciado para apuragdo dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros,
respeitando-se o minimo de 30 dias e 0 pagamento até o 5° dia Util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido na
Lei 13.103/15 e Sumula 444 do TST, ndo havendo distingdo entre o trabalho diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - A utilizacdo de escala diferente da aqui mencionada seré objeto
de ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a
formalizagao de instrumento especifico, conforme definido no caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a fcilga
em outro dia de trabalho, bem como o descanso em, pelo menos um domingo ao mes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

Em atividades especiais, considerando-se estas como aquelas a serem executadas pelas
empresas mediante contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa poderd
contratar empregados para trabalhar em jornada inferior a de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas necessidades
operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contratacbes, nos termos desta Clausula, poderad admitir
duas formas de contratacdo: a primeira, de até 30 horas semanais, ficando vedada a
prestacdo de horas extras; a segunda, para contratos de até 26 horas, permite a
realizagdo de até 6 horas extras semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ferias serdo concedidas da mesma forma que para os
empregados em regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em
periodos que vdo de 12 a 30 dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo
das férias. Os empregados nesse regime passam a ter direito a converter 1/3 do periodo
de férias em abono pecuniario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obrigam
as empresas a remeter ao Sindicato convenente, até o dia 15 (quinze) de cada més,
relagao contendo os nomes e cargos dos empregados contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA BASE DA
EMPRESA.

Ndo sera considerado como tempo de servico a disposicdo da empresa, para efeito de
apuracdo de carga horaria do empregado e, consequente, de sua remuneracdo, a
permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que
por forca de comando geral ou individual do empregador, bem como quando estiverem
descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias das garagens ou em qualquer
outro recinto, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais
de cargas.

PARAGRAFO UNICO- Em se tratando de motorista empregado em atividade fora da
base da empresa, sua jornada diaria sera controlada, respeitadas as regras e condigdes
pertinentes ao tempo de diregao e de descanso a teor do contido nos artigos 235-C, 235-
D e 235-E, e seus respectivos paragrafos, da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

Na forma prevista pela legislagdo de transito cabe aos empregados a responsabilidade
pelas infracdes decorrentes de atos por eles praticados na diregdo do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados o
recebimento de notificagdo de infracdo de transito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do s cebimento
ostal, se o empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;
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b - na auséncia do empregado, a comunicacdo poderd ser feita por telefone ou por
qualquer outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicacao através de
testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infragdo de Transito, na forma
do estabelecido no § 1° ou Ihe sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscalizador,
0 empregado tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em
interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigacdo de
fornecer a empresa todas as informacdes sobre a ocorréncia geradora da autuacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia da obrigagdo prevista no § 2° desobriga as
empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da
multa, que Ihe serd descontada do saldrio ou remuneracdo no préprio més em que for
devida a multa.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnacéo da infracdo de transito por meio de
defesa e/ou de recurso a empresa somente poderd descontar da remuneracdo do
empregado infrator o valor correspondente a multa aplicada apds esgotados todos os
prazos de defesa e de recursos, com decisdo final desfavordvel proferida pelo 6rgdo
competente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficar&o desobrigadas de interpor defesa
ou recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de
velocidade, dirigir sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia psicoativa
que determine dependéncia e trénsito na contramdo de direcdo, além daquelas
consideradas como gravissimas, conforme estabelecido no Cédigo de Transito Brasileiro
e suas alteragdes, caso em que, se solicitada pelo empregado, as empresas lhe
fornecerdo os documentos disponiveis, para que ele proprio se ocupe de formalizar, as
suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor da multa pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagoes armazenadas eletronicamente e os sistemas de
informacdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungdo, sdo de
exclusiva propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e
danos que causar as empresas e terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e
demais normas aplicadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas as
Cldusulas desta Convencdo, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo
determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, pelo periodo que
for necessario, independentemente do prazo de validade da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, seguindo as normas legais aplicaveis a espécie.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, PLANO
DE SAUDE AMBULATORIAL com COBERTURA ESTADUAL para todos os empregados
abrangidos por esta Convencédo Coletiva de trabalho, arcando com 100% do seu custo.
Nesta modalidade de plano AMBULATORIAL, n&o poderd incidir qualquer tipo de
participagao do empregado em consultas e/ou exames de qualquer natureza, e se houver
fica a empresa responsavel pelo seu pagamento sem nenhum desconto, podendo o
empregador optar por outros Planos de Saide Ambulatorial, nos sequintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo o pagamento do plano de saude para
os empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de
desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que ja tiver Contratado/Convénio com outro
PLANO DE SAUDE, devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicato Profissional, o prazo
de 30 (trinta) dias apds a homologagdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no
PLANO DE SAUDE, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia
e por escrito do empregado, nos termos da Sumula n.° 342 do Tribunal Superior de
Trabalho. Entende-se por dependentes: esposo (a), companheiro (a), filho (a) ou
enteado (a) que possua guarda judicial.

PARAGRAFO QUARTO - O Plano de Salde da presente cldusula, letras, incisos e
paragrafos, tem que ser, obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

PARAGRAFO QUINTO - O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e
paragrafos, tera seu valor reajustado segundo critérios da ANS.

PARAGRAFO SEXTO - A n3o apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio
no ato homologatorio do contrato de trabalho implicard em pagamento imediato da multa
convencional estabelecida nesta Convencgao.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores decorrentes das contribuigbes dos empregados
serdo descontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma
hipotese, e para nenhum efeito, como remuneragdo, ndo podendo ser objeto de
postulacdo indenizatéria, seja a que titulo for.

PARAGRAFO OITAVO - Serd de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDIMOL,
conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de salde, bem como das empresas
eradoras, ndo acarretando dai qualquer énus para os empregadores
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PARAGRAFO NONO - O SINDNORTE e o SINDIMOL por si ou através das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os nomes das

operadoras de plano de salude para opgd@o de contratacdo daquela que melhor atenda
aos seus interesses e aos de seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de
saude terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE e do SINDIMOL.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Em caso de afastamento, sera de responsabilidade

do empregado o pagamento do plano de salide em sua totalidade, inclusive dependentes
e outros custos.

CLAUSULA NONA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que as
empresas vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como:
estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, convénios de assisténcia médica,
odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénio alimentac&o, auxilio alimentacdo, cesta
de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentacdo, pernoite, aluguel, direito de uso
de veiculo da empresa e outros da mesma natureza), terdo carater indenizatério e ndo
integrarao quaisquer das rubricas para composigéo do salario do empregado beneficiado.

PARAGRAFO UNICO - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de
beneficio desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de sua admissao, ou da implantacdo pela empresa, do respectivo
beneficio, ficando o empregado com copia de sua oposicdo, que, s, tera validade com
comprovante de protocolo junto a empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigacdo de pagamento do
custo, per capita mensal, de R$ 11,12 (Onze reais e doze centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista a indenizagao devera corresponder ao
valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista conforme definido na Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos beneficios acima, a seguradora tera que garantir e conceder
uma cesta basica ao empregado que permanecer afastado por motivos de doenga ou acidente, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que
o empregado retornar ao seu trabalho. A referida cesta basica sera fornecida exclusivamente pela
seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Competird ao SINDNORTE e o SINDIMOL conjuntamente a escolha
da seguradora e da empresa corretora de seguro, nao acarretando dai qualquer 6nus para as

empresas acordantes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDNORTE/ES assumira todos os onus decorrgntes de rescisoes
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ou distratos dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles previstas para tais
eventos.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas acordantes manteréo pagamento de seguro de vida para os
empregados que estejam recebendo auxilio doenga, salvo na hipétese de desligamento definitivo do
trabalho ou aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES E HOMOLOGACOES

O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um)
ano de servigo, com a assisténcia do SINDNORTE/ES sera facultativo, ou perante o
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverd o empregador anotar no préoprio Aviso Prévio
fornecido ao empregado, o local, a data e o horario previsto para a quitacdo das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo comparecer ou 0 SINDNORTE/ES
nao proceder a homologagdo por qualquer motivo, inclusive por falta de data e horario
dentro do prazo legal, desde que o empregador tenha cumprido o que preceitua o
paragrafo primeiro, serd fornecido um atestado de comparecimento, que junto com o
depdsito do saldo rescisério no prazo legal, eximird da multa prevista no artigo 477, §
89, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDNORTE/ES homologara todas as rescisdes,
independentemente de serem os trabalhadores sdcios ou ndo, no prazo previsto no art.
477, § 6° da CLT. No entanto, os empregadores ficam obrigados a fazer o agendamento
diretamente na sede ou sub sede onde ocorrera a homologac&o, ou por meio eletrénico
disponivel, desde que o agendamento seja feito com no minimo dez dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o estabelecimento do empregador nao se localize nos
municipios onde o sindicato obreiro tenha sede ou Sub sede, a assisténcia podera ser
prestada pela entidade obreira no préprio local de trabalho mediante agendamento
prévio entre o empregador e o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, que ndo &
considerado feriado ficando assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia o
pagamento das horas trabalhadas, ou o correspondente crédito no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS.

O empregado motorista é responsavel pela seguranga e conservagao do veiculo a ele
confiado, devendo efetuar a inspecdo dos componentes que impliguem em seguranca,
devendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos
disponiveis, 0os imprevistos ocorridos e, também, deverd tomar imediatas prOVEdAéncias

ue tais sugerem e exigem, ficando desde ja autorizados a adogdo dessas providéncias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista profissional ndo respondera perante o

empregador, por prejuizo patrimonial decorrente da acdo de terceiro, ressalvado o dolo
ou a culpa do motorista, nesses casos mediante comprovac&o, no cumprimento de suas
fungdes. Comprovado o dolo ou culpa do motorista proceder-se-a na forma do art. 462,
477 e 482 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado, aos empregados motoristas, fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo, expressa, do empregador.
A inobservancia desta orientacdo caracterizara ato de improbidade permitindo a
resolugao do contrato de trabalho na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a perfeita realizagao do trabalho, as empresas colocardo
a disposicdo do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda
é de sua responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar contas, no final de cada
viagem ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os quais serdo
fornecidos, gratuitamente, pelas empresas empregadoras, € vedado qualquer desconto
salarial a tal titulo; na hipétese de ndo devolugdo do uniforme recebido, por parte do
empregado, por ocasido da rescisao do seu contrato de trabalho, podera a empresa reter
um valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do custo de aquisicao do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatdério o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado e que tenha sido colocado a sua disposicdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados
e também emitidos pelo servico médico do Sindicato Obreiro, bem como aqueles
emitidos pela empresa prestadora de servicos médicos - hospitalares e seus
conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Médica, desde que o atestado seja
entregue a empresa, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, da data de sua
emissdo e, desde que apds a anuéncia do trabalhador, conste o respectivo codigo do
C.I.D (Cddigo Internacional de Doencas), adotado pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacao de exames escolares, desde
que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a
comprovagao posterior.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um)
ano da aquisicao do direito a aposentadoria, e que contem com pelo menos 05 (cinco)
anos de servigos na empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria,
salvo os casos de dispensa por justa causa ou de encerramento das atividades da
empresa

PARAGRAFO UNICO - A empresa devera proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura da CCT, levantamento da situagdo de seus empregados, quanto ao
disposto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO PIS

O empregado podera, mediante comunicacdo prévia e comprovacdo posterior, sem
prejuizo do seu salario, se ausentar do trabalho, nas horas necesséarias para receber o
PIS, desde que o empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para pagamento do
PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais proxima do seu local de trabalho, ou o
recebimento ocorra no préoprio contracheque do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer no més de novembro de 2022 e marco de
2023, a relacao dos seus empregados ao SINDNORTE.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SINDICALIZACAO

As empresas estabelecerdo de comum acordo com o SINDNORTE, datas para a realizagdo
de campanhas de sindicalizagdo, respeitando-se o minimo de uma vez por semestre,
garantindo-se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo certo que as
empresas que desejarem poderao acompanhar os servicos, ficando vedado o uso de
gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e fotograficas sem a devida autorizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA SINDICAL SOCIAL

As empresas do setor de Industria de madeira e do mobilidrio de Linhares e Regido Norte
do Estado do Espirito Santo estabelecidas nos Municipios constantes da clausula primeira
deste termo convencional, aqui representada pelo SINDIMOL e que opera na base
territorial do sindicato profissional signatéario desta, fica obrigada a recolher ao sindicato
profissional, a partir do més de maio de 2022, sem qualquer desconto do salario do
empregado, a importéncia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por cada trabalhador
representado por esta entidade sindical profissional, existente na Indlstria de Madeira e
do Mobilidrio, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, através de boletos bancarios,
que serdo enviadas a todas as empresas, pelo sindicato profissional (SINDNORTE). A
empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido boleto, podera solicita-lo
através do e-mail sindnorteadm@gmail.com, ou diretamente na sede do SINDNORTE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo estabelecida no “caput” desta cldusula tém
por finalidade custear as atividades assistenciais, concessdo de servicos gratuitos de
atendimentos médicos, odontolégicos em servicos e projetos assistenciais da entidade
sindical profissional, melhorias e o crescimento sindical, além da participacdo da entidade
nas negociagoes por melhores condigdes salariais e de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados,
implicara na cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando, como termo inicial, o 30°
(Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente, de atraso,
além de juros de mora de 1% ao més, correcdo monetdria e despesas, decorrentes de
cobranga judicial e honorarios advocaticios necessarios & cobranga do ora estipulado,
que, porventura, venha a ser intentada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Por deliberagdo da Assembleia Geral realizada com os substituidos do SINDNORTE, as
empresas descontardo de cada trabalhador ndo associado, representados pelo
SINDNORTE, um desconto mensal durante a vigéncia deste instrumento na folha de
pagamento de seus empregados o percentual de 2% (dois por cento), iniciando se no
més de maio de 2022 da remuneragdo de cada trabalhador representado por esta
entidade sindical profissional, a titulo de Mensalidade Assistencial Associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do repasse das mensalidades deve ser pago
diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, pelo www.sindnorte-
es.com.br, e remeterao comprovante de recolhimento juntamente com a relacdo dos
trabalhadores ao SINDNORTE, até, no maximo, 10 dias apds o pagamento. A empresa
que por qualquer motivo nao receber o referido boleto, podera solicita-lo através do e-
mail sindnorteadm@gmail.com, ou diretamente na sede do SINDNORTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - As mensalidades associativas e assistenciais tém por
finalidade custear as atividades assistenciais, concessdao de servicos gratuitos de
atendimentos médicos, odontoldgicos em servicos assistenciais da entidade sindical
profissional, melhorias e o crescimento sindical, além da participacdo da entidade nas
negociagoes por melhores condicdes salariais e de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados querendo, tém o direito de manifestar
oposicdo ao desconto da contribuicdo prevista neste instrumento, que devera ser
exercido individualmente e escrito de préprio punho pelo opoente, a qualquer tempo,
sob pena de ndo ter validade. Admite-se, no caso de trabalhador comprovadamente
analfabeto, que a comunicacado seja feita por terceiro e assinada a rogo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja oposicdo pelo empregado ao desconto desta
mensalidade associativa e assistencial, as empresas deverdao cessar imediatamente o
desconto da taxa associativa e assistencial e remeter ao SINDNORTE coépia carimbada e
assinada do referido documento de oposicdo entregue pelo empregado a empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data
ase, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a
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data de admissdo, desde que 0 mesmo ainda ndo tenha contribuido neste ano com essa
Entidade.

PARAGRAFO SEXTO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara
na cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo
de multa, por dia de atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com

adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente de atraso, além de juros de mora
de 1% ao més e correcdo monetéaria.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula referente a contribuicdo assistencial, é de
responsa'bilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDNORTE/ES, que
respondera pela mesma em qualquer caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMARA/COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

As Entidades signatarias assumem compromisso de instalar a Cdmara/Comissdo de
Conciliagao, Intersindical, por prazo indeterminado, independentemente do prazo de
validade da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obedecidas as diretrizes da Lei
n°. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO UNICO - Dever3 ser instituido pelas partes convenentes o regulamento
que disciplinara as normas de funcionamento da Comiss&do de Conciliagdo Prévia e a sua
composigao, no ambito dos Municipios relacionados na clausula primeira deste termo
convencional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS / IMPEDIMENTOS

As empresas nao poderdo realizar quaisquer descontos nos salarios dos empregados,
em razdo de danos causados aos veiculos da empresa e/ou de terceiros, salvo naqueles
casos em que o empregado haja concorrido para os danos com comprovado dolo ou
culpa, na forma da cldusula 223.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

A Entidade representativa da categoria profissional assume compromisso, expresso, de
nao promover, nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em
casos de descumprimento da presente Convencgdo ou das Leis vigentes, o que deverd
ser objeto de prévia comunicagdo, por escrito, ao Sindicato Patronal, a fim de que se
esgotem as possibilidades de busca de solugdo suasoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das cladusulas da presente Convencao Coletiva
de Trabalho serd intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado, no prazo de 25
(virite e cinco) dias para sanar as infragdes cometidas. Esgotafdos e prazo e as
hegociacdes decorrentes e ndo se chegando a solugdo do caso sera facdltado a aplicacao
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da multa convencional, correspondente ao piso salarial do empregado envolvido, sendo
que essa multa serd revertlda no percentual de 50% para o SINDNORTE e 50% para o
empregado, excetuando-se as cldusulas ja contempladas com penalidades e/ou multas
especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2022 a 30 de Abril
de 2024, quando novas negociages deverdo ser encetadas, para andlise e reexame de
todas as Clausulas que poderdo compor os eventuais ajustes futuros, exceto o
estabelecido na Clausula Décima oitava que trata do contrato por prazo determinado e
da Clausula Trigésima Nona, que trata da Cdmara/Comisséo de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencdo digitada em 04 (quatro) vias de 15 (quinze) laudas, devera ser,
devidamente, registrada na SRTE/ES, nos termos do Art. 613 paragrafo Unico da CLT, a
teor do disposto no paragrafo primeiro do artigo 614 da Legislacdo Consolidada.

LINHARES /ES, 01 de maio de 2022

VALDECtéﬁA ELIN E SANTANA

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDNORTE/ES

LINHARES E REGIAO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIMOL
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