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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios
do Norte da Estada do Espirito Santo

PAUTA CONVENGAO COLETIVA 2024 — 2026
(INDUSTRIA DE MADEIRA E DO MOBILIARIO)

SINDIMOL / SINDNORTE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDNORTE, SEDIADO NA RUA MONTANHA N° 123 —
B.N.H — LINHARES - ES - CEP 29902-440, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
03.818.486/0001-68, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR
CLAUDENIR MONTEIRO E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MADEIRA
E DO MOBILIARIO DE LINHARES E REGIAO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOS
— SINDIMOL, SEDIADO NA AVENIDA DOS MOVELEIROS, N° 50 — SITIO INDUSTRIARIO —
CX.POSTAL 09 - LINHARES - ES - CEP 29900-970, DEVIDAMENTE INSCRITO SOB O CNPJ
N.> 27.563.147/0001-46, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O
SENHOR, VITOR GUIDINI, REPRESENTANDO NESTE ATO, AS INDUSTRIAS DE MADEIRA
E DO MOBILIARIO DE LINHARES E REGIAO NORTE DO ESPIRITO SANTO,
ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE CONCEICAO DA BARRA, JAQUARE, LINHARES,
MONTANHA, MUCURICI, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL,
SOORETAMA, BOA ESPERANCA E SAO MATEUS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste Negécio Juridico todos os empregados das empresas do SINDICATO
DA INDUSTRIA DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE LINHARES E REGIAO NORTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTOS — SINDIMOL, com abrangéncia territorial em Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Barra de S&o Francisco/ES, Boa Esperangal/ES,
Conceicdo da Barra/ES, Ecoporanga/ES, Governador Lindenberg/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES,
Mantenopolis/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES,
Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Sdo Domingos do Norte/ES,
S30 Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES, Sooretama/ES, Vila Pavao/ES e Vila Valério/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a relagao

juridica firmada entre os proprietarios ou co-proprietario de veiculos de carga e transportadores
auténomos contratados nos moldes da Lei n® 11.442/07.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo a terceirizagdo fica-se obrigada a cumprir o dispositivo
expedido pela Justiga do Trabalho (Stimula n® 331 do TST) e Previdéncia Social (IN 971/09).

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao estdo abrangidos por esta Convengéo todos aqueles
contratados na condigdo de aprendizes.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional no més de MAIO.
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CLAUSULA TERCEIRA- PISO SALARIAL

As Entidades signatarias reconhecem que a variagdo do INPC ocorrida anteriormente e ganhos
reais decorridos dos Ultimos doze meses, j& se encontra repassada aos salarios, inclusive sobre
os salarios normativos aqui ajustados e que a partir de 01 de maio de 2024, passarao a ter os
seguintes valores nominais:

SALARIO |
CARGO - FUNGAO NORMATIVO
01.05.2024

MOTORISTA “A”

(CONDUTORES DE VEICULOS SEMI PESADOS, OPERADORES DE
MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, OPERADOR
EMPILHADEIRAS, OPERADOR DE GRUA, PAS CARREGADEIRAS, R$ 2.179,02
TRATORES, OPERADORES E CONDUTORES DE
GUINDAUTO/MUNCK, CAMINHAO PIPA, CAMINHAO TOCO E
TRUQUE COM CAPACIDADE DE ATE, 15.000 KG DE CARGA.
MOTORISTA “B”

(CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO -
QUE TRABALHA ACOPLADO A UM EQUIPAMENTO - SEMI
REBOQUE - CARRETA - OPERADORES DE MAQUINAS R$ 2.548,79
AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS E PAS CARREGADEIRAS, COM
CAPACIDADE ACIMA DE 15.000 KG DE CARGA)

MOTORISTA “B-1

CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR-CAVALO MECANICO QUE
TRABALHA ACOPLADO A DOIS EQUIPAMENTO, DENOMINADO DE
“BI-TREM” E/OU COM DEMAIS COMPOSICOES COM 07 (SETE) OU R$ 2.577,54
MAIS EIXOS, EXCETO VEICULOS DENOMINADOS DE TRITREM.

MOTORISTA “B-2 “
CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR DENOMINADO DE

TRITREM R$ 2.658,90
MOTORISTA “C”

(CONDUTORES DE VEICULOS SEMI LEVES E LEVES COM

CAPACIDADE ATE 4.000 KG DE CARGA) R$ 1.805,51
MOTORISTA DE ONIBUS (Transporte de passageiro) R$ 2.196,09
AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM R$ 1.580,50
CONFERENTE R$ 1.640,71

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo remunerar seus empregadqs_ por comissao
mista e/ou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da remunerag;ép minima mensai'do
piso salarial da categoria estabelecido no caput desta clausula e as condicionantes do artigo

235-G da CLT. N
)




Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios
do Norte da Estada do Espirito Santo

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que remunerar seus empregados por comissao mista
e/ou comissionamento puro, integram a remunerago dos mesmos, ante a sua natureza salarial
e, portanto, devem constar de forma expressa no seu contracheque e jamais haver o pagamento
de comissbes por fora ou com outro denominagdo que n&o impacte os demais direitos dos
empregados, conforme prevé a CLT, em seu artigo 457, § 1°.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os motoristas remunerados por saldrio fixo ou normativo
convencional que operarem veiculos de outra categoria cujo saldrio normativo seja superior,

terdo dil_'eito ao respectivo salario normativo definido para o motorista de tal equipamento, pago
proporcionalmente ao periodo de operagao do referido veiculo durante o més, sendo certo que

tal circunsténcia ndo implica em alteragdo da categoria contratual nem se adere ao contrato de
trabalho.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Para as demais fungbes, ndo abrangidas por salarios normativos, constantes da CLAUSULA
TERCEIRA, serd assegurada corregédo salarial de 5% (cinco por cento), sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2024, ressalvados as disposigbes estatuidas nos paragrafos primeiro
a terceiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos empregados exercentes das fungdes nominadas na Clausula
Terceira desta Convencao, que ja percebam acima do salario normativo, serd assegurado o
acréscimo do indice de corregao de salario de que trata o caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as atividades em que a empresa pratique salario superior ao
piso estabelecido no caput, que sao representadas pelo Sindnorte, sera assegurado o acréscimo
do indice de corregdo de salario de que trata o caput desta clausula, a incidir sobre os salarios
vigentes em abril de 2024.

CLAUSULA QUINTA - ELIMINAGAO DAS PERDAS ANTERIORES

Reconhecem as Entidades Signatarias, que a variacdo inflacionaria porventura ocorrida nos
ultimos 12 (doze) meses, desde ja se encontra repassada aos salarios gerais ajustados e
salarios normativos, mediante o aumento percentual ora negociado.

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGAO E PERNOITE

Fica assegurado aos empregados, a servigo da empresa, quando fora de sua base de trabalho,
terdo direito a Alimentacéo (café da manh3, almogo e jantar), custeados integralmente pelas
empresas, no valor diario de até R$ 60,08 (sessenta reais e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados de retornarem
as suas residéncias, fardo jus a pernoite no valor de R$ 28,88 (vinte e oito reais e oitenta e oito
centavos), exceto quando houver leito no veiculo; ou houver alojamento do empregado_r,Hdo
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario; ou em local que ofereca condigoes

adequadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio constante nesta clausula, concedidos sob quaisquer
das formas previstas, tém carater indenizatorio, ndo possuindo natureza salarial face o previsto
nas Leis 6.321/76 e 8.212/91.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
alimentacéo e/ou ticket refeicdo sera fornecido antecipadamente, até a data da concessao do
adiantamento salarial, tomando por base estimativa de dias uUteis a efetivamente trabalhar no
mes.

PARAGRAFO QUARTO - O reembolso de despesas/alimentacdo e pernoite tem carater
indenizatério uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragdo do empregado, para nenhum efeito,
podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagéo dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado fora de
sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades

das fungbes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impecam e
inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas fornegam cesta basica mensalmente em forma de tiquetes
de vale-refeigdo e/ou vale alimentagao, aos seus empregados (que laboram na base de trabalho
da empresa) aqui abrangidos pela presente convengao, no valor minimo de R$ 222,00 (duzentos
e vinte e dois reais), sem quaisquer dnus para 0s mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como opcéo a concesséo do beneficio a que se refere o caput desta

clausula, sera facultada o fornecimento de alimentacdo para as empresas que possuem
restaurantes e/ou conveniado na propria empresa, neste caso nao se aplicando o disposto no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
alimentacdo e/ou ticket refeigdo seré fornecido antecipadamente, até a data da concesséo do
adiantamento salarial, tomando por base estimativa de dias Uteis a efetivamente trabalhar no

més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio constante nesta clausula, concedidos sob quaisquer
das formas previstas, tém caréater indenizatorio, ndo possuindo natureza salarial face o previsto

nas Leis 6.321/76 e 8.212/91.
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa efetivara o pagamento de salarios aos seus empregados até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido paragrafo Unico do art. 459 da CLT, com a redagéo conferida pela L.
7.855/89 ou optar no dia 20 (vinte), ou no 1° dia util imediatamente anterior, o pagamento do
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) dos salarios.
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CLAUSULA NONA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios na data correta, ndo poderdo

descontar de seus empregados os dias de auséncia em caso de paralizacdo por falta de
pagamento dos salarios, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
prorrogada procedendo-se a sua compensagao ou o0 pagamento das horas extras com o

respectivo adicional, respeitadas as regras e restrigdes incorporadas a CLT, nos termos da Lei
13.103/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empresas abrangidas por esta convencao poderao ser
exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operagdes em que acompanhe o
motorista a prestagéo de servicos suplementares, podendo a duragao da jornada de trabalho ser
acrescida de atée 4 (quatro) horas por dia; admitida a compensacido mensal das horas
extraordinarias laboradas, na forma do § 3° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia injustificada ao trabalho n&o podera ser compensada
com as horas que o trabalhador tiver por crédito, registrada no Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas que o trabalhador tiver de crédito, anotadas no Banco de
Horas, ndo poderao ser compensadas no periodo de férias ou no cumprimento de aviso prévio
por ele promovido ou pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo gasto pelo empregado para participar de treinamentos e/ou
reciclagens, mesmo que realizado em seu periodo de folga, sera incluido na carga horaria més
como hora normal trabalhada, aplicando-se a compensagéo mensal, nos termos do §2°, do artigo

59 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderédo estabelecer jornadas especiais de trabalho do
motorista mediante instrumento autbnomo coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro com a
assisténcia do SINDIMOL, respeitando-se os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO — A critério da Empresa podera ser exigida de seus motoristas e
cobradores a prestagéo de servigos suplementares, podendo a duragao da jornada de trabalho
ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e para os demais funcionarios podera ser exigida
até 2 horas extraordinarias por dia.

PARAGRAFO SETIMO - O intervalo intrajornada pode coincidir com o tempo de parada
obrigatéria na condug&o do veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997

- Cédigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO OITAVO — Aos motoristas e ajudantes séo asseguradas um intervalo interjorngda
de 11 (onze), sendo facultados o seu fracionamento desde que garantidos o minimo de 8 (0|t_0)
horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro d?s _16 (dt_ezessels)
horas seguintes ao fim do primeiro periodo, ficando ainda permitida a coincidéncia do m:[_ervalo
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interjornada, fracionado ou néo, com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo
na forma estabelecida no Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro.

PARAGRAFO NONO: Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da CLT e nos moldes do art. 2°
da Portaria MTB n°® 373/2011, do MTE, faculta-se a adogé&o de sistema alternativo eletronico de
controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - As horas extraordinarias porventura laboradas poderdo ser
compensadas sob o regime de banco mensal de horas. Quando ndo compensadas no prazo de
180 dias, as horas extras serdo remuneradas na forma estabelecida nesta convencao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com
0 acrescimo estabelecido na Constituigdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do art. 59
desta Consolidagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas podergo adotar calendério diferenciado para
apuragé&o dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se o minimo de 30
dias e 0 pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) com apoio € nos termos do estabelecido na Lei 13.103/15
e Sumula 444 do TST, ndo havendo distingdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao
adicional para o trabalho noturno, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - A utilizagdo de escala diferente da aqui mencionada seréa objeto de
ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a formalizagéo de
instrumento especifico, conforme definido no caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao orgéo competente do Ministério do Trabalho,
nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga em outro dia de
trabalho, bem como o descanso em, pelo menos um domingo ao més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

Em atividades especiais, considerando-se estas como aquelas a serem executadas pelas
empresas mediante contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa podera cqntratar
empregados para trabalhar em jornada inferior a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para
compatibilizar seu quadro funcional &s suas necessidades operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contratacdes, nos termos desta Clausula, podera admi_tir duas
formas de contratagdo: a primeira, de até 30 horas semanais, ficando vedada a prestagao de
6 __.,/
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horas extras; a segunda, para contratos de até 26 horas, permite a realizagdo de até 6 horas
extras semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias serdo concedidas da mesma forma que para o0s
empregados em regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos
que vao de 12 a 30 dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias. Os

empregados nesse regime passam a ter direito a converter 1/3 do periodo de férias em abono
pecuniario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A excepcionalidade contratual prevista no “caput’ obrigam as
empresas a remeter ao Sindicato convenente, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagao
contendo os nomes e cargos dos empregados contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS EM SERVIGO FORA DA BASE DA
EMPRESA.

Nao sera considerado como tempo de servigco a disposigdo da empresa, para efeito de apuracgao
de carga horaria do empregado e, consequente, de sua remuneracdo, a permanéncia do
empregado nos alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que por forca de comando
geral ou individual do empregador, bem como quando estiverem descansando no interior dos
veiculos, nas dependéncias das garagens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo
entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

PARAGRAFO UNICO- Em se tratando de motorista empregado em atividade fora da base da
empresa, sua jornada diaria sera controlada, respeitadas as regras e condi¢des pertinentes ao
tempo de direcdo e de descanso a teor do contido nos artigos 235-C, 235-D e 235-E, e seus
respectivos paragrafos, da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

Na forma prevista pela legislagéo de transito cabe aos empregados a responsabilidade pelas
infragbes decorrentes de atos por eles praticados na diregéo do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados o
recebimento de notificagéo de infragao de transito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento postal, se o
empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b - na auséncia do empregado, a comunicagao podera ser feita por telefone ou por qualquer
outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagdo através de testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infragdo de Transito, na forma do
estabelecido no § 1° ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscaiizr_::dor, 0
empregado terd prazo improrrogével de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor
defesa ou recurso, fazendo-o por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigacéo de fornecer a empresa
todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia da obrigagdo prevista no § 2° desobriga as
empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa,
que |he sera descontada do salério ou remuneragdo no proprio més em que for devida a multa.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnagéo da infragéo de transito por meio de defesa e/ou
de recurso a empresa somente podera descontar da remunerag@o do empregado infrator o valor
correspondente a multa aplicada apos esgotados todos os prazos de defesa e de recursos, com
decisao final desfavoravel proferida pelo 6rgao competente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor defesa ou
recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade,
dirigir sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia psicoativa que determine
dependéncia e trénsito na contramdo de direcdo, além daquelas consideradas como
gravissimas, conforme estabelecido no Cdédigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes, caso
em que, se solicitada pelo empregado, as empresas |Ihe fornecerdo os documentos disponiveis,
para que ele proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do
direito de desconto no valor da multa pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente e os sistemas de
informacdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungdo, sdo de exclusiva
propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar

as empresas e terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e demais normas aplicadas
a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas as Clausulas
desta Convencéo, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, na
forma do estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, pelo periodo que for necessario,
independentemente do prazo de validade da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho,
seguindo as normas legais aplicaveis a espéecie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, PLANO DE
SAUDE AMBULATORIAL com COBERTURA ESTADUAL para todos os empregados
abrangidos por esta Convencéo Coletiva de trabalho, arcando com 100% do seu custo no valor
de R$ 108,12 (cento € oito reais e doze centavos), por empregado. Nesta modalidade de plano

AMBULATORIAL, ndo podera incidir qualquer tipo de participagéo do empregado em consultas
elou exames de qualquer natureza, e se houver fica a empresa responsavel pelo seu pagamento
sem nenhum desconto, podendo o empregador optar por outros Planos de Saude Ambulatorial,

nos seguintes termos:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o
empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o Plano de Saude, para
0 de maior cobertura a qual optou.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterao o pagamento do plano de saude para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipdtese de desligamento ou
aposentadoria definitiva do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que ja tiver Contratado/Convénio com outro PLANO
DE SAUDE, devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato Profissional, o prazo de 30 (trinta)
dias apds a homologagéo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no PLANO
DE SAUDE, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, nos termos da Sumula n.° 342 do Tribunal Superior de Trabalho. Entende-
se por dependentes: esposo (a), companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) que possua guarda
judicial.

PARAGRAFO QUARTO - O Plano de Salde da presente clausula, letras, incisos e paragrafos,
tem que ser, obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

PARAGRAFO QUINTO - O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e paragrafos,
tera seu valor reajustado segundo critérios da ANS.

PARAGRAFO SEXTO - A ndo apresentagdo dos devidos comprovantes deste beneficio no ato
homologatério do contrato de trabalho implicard em pagamento imediato da multa convencional
estabelecida nesta Convengao.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores decorrentes das contribuicdes dos empregados serdo
descontados da folha de pagamento e nao serdo considerados em nenhuma hipdtese, e para
nenhum efeito, como remuneracao, ndo podendo ser objeto de postulagéo indenizatéria, seja a
que titulo for.

PARAGRAFO OITAVO - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDIMOL,
conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de saude, bem como das empresas

operadoras, ndo acarretando daf qualquer 6nus para os empregadores.

PARAGRAFO NONO - O SINDNORTE e o SINDIMOL por si ou através das empresas corretoras
por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os nomes das operadoras de
plano de saude para opgéo de contratagéo daquela que melhor atenda aos seus interesses e

aos de seus empregados.
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PARAGRAFO DECIMO - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem formalizados

pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de salde terdo,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior

cobertura, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano de
Saude, para o de maior cobertura a qual optou.

CLAUSULA NONA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que as empresas
vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como: estimulo a
qualidade dos servigos ou a produtividade, convénios de assisténcia médica, odontoldgica,
seguro de vida em grupo, convénio alimentagado, auxilio alimentacdo, cesta de alimentos,
reembolso de despesas (Ex: alimentagao, pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa
e outros da mesma natureza), terdo carater indenizatério e nao integrarao quaisquer das rubricas
para composi¢cao do salario do empregado beneficiado.

PARAGRAFO UNICO - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio
desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de sua admissado, ou da implantagdo pela empresa, do respectivo beneficio, ficando o
empregado com copia de sua oposi¢ao, que, s0, tera validade com comprovante de protocolo
junto a empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigagcao de
pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 11,12 (Onze reais e doze centavos) destinado a

cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista a indenizagao

devera corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista conforme
definido na Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos beneficios acima, a seguradora tera que garantir €
conceder uma cesta basica ao empregado que permanecer afastado por motivos de doenga ou
acidente, por periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses, cessando o
fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida cesta basica sera
fornecida exclusivamente pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Competira ao SINDNORTE e o SINDIMOL conjuntamente a escolha
da seguradora e da empresa corretora de seguro, néo acarretando dai qualquer 6nus para as

empresas acordantes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SINDNORTE/ES assumird todos os 6nus decorrentes de
rescisées ou distratos dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles previstas

para tais eventos. P
@)
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas acordantes manterdo pagamento de seguro de vida
para os empregados que estejam recebendo auxilio doenga, salvo na hipétese de desligamento
definitivo do trabalho ou aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGCOES

O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano de
servigo, com a assisténcia do SINDNORTE/ES sera facultativo, ou perante o Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera o empregador anotar no préprio Aviso Prévio fornecido ao
empregado, o local, a data e o horario previsto para a quitagao das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo comparecer ou o SINDNORTE/ES n3o
proceder a homologagado por qualquer motivo, inclusive por falta de data e horario dentro do
prazo legal, desde que o empregador tenha cumprido o que preceitua o paragrafo primeiro, sera
fornecido um atestado de comparecimento, que junto com o depdsito do saldo rescisério no
prazo legal, eximira da muita prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDNORTE/ES homologard todas as rescises,
independentemente de serem os trabalhadores sécios ou ndo, no prazo previsto no art. 477, §
6° da CLT. No entanto, os empregadores ficam obrigados a fazer o agendamento diretamente
na sede ou sub sede onde ocorrera a homologagao, ou por meio eletrénico disponivel, desde
que o agendamento seja feito com no minimo dez dias de antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o estabelecimento do empregador ndo se localize nos
municipios onde o sindicato obreiro tenha sede ou Sub sede, a assisténcia podera ser prestada
pela entidade obreira no proprio local de trabalho mediante agendamento prévio entre o
empregador e o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS", que ndo é
considerado feriado ficando assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia o pagamento
das horas trabalhadas, ou o correspondente crédito no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS.

O empregado motorista & responsavel pela seguranga e conservagao do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar a inspecdo dos componentes que impliquem em seguranca, devendo
comunicar a direcio da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, 0s
imprevistos ocorridos e, também, devera tomar imediatas providéncias que tais sugerem e
exigem, ficando desde ja autorizados a adogéo dessas providéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista profissional ndo respondera perante o empregador, por
prejuizo patrimonial decorrente da agéo de terceiro, ressalvado o dolo ou a culpa do motorista,
nesses casos mediante comprovagéo, no cumprimento de suas fungdes. Comprovado o dolo ou
culpa do motorista proceder-se-a na forma do art. 462, 477 e 482 da CLT. . :@?\
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado, aos empregados motoristas, fazerem-se acompanhar
por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo, expressa, do empregador. A inobservancia
desta orientagdo caracterizara ato de improbidade permitindo a resolugdo do contrato de
trabalho na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a perfeita realizagcado do trabalho, as empresas colocaréo a
disposi¢ao do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é de sua
responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar contas, no final de cada viagem ou do
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os quais serdo fornecidos,
gratuitamente, pelas empresas empregadoras, € vedado qualquer desconto salarial a tal titulo;
na hipdtese de ndo devolugdo do uniforme recebido, por parte do empregado, por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabalho, podera a empresa reter um valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do custo de aquisicdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso de EPI fornecido pelo empregador ao empregado e
que tenha sido colocado a sua disposigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados e
também emitidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem como aqueles emitidos pela
empresa prestadora de servicos médicos - hospitalares e seus conveniados, contratada para
efeito de Assisténcia Médica, desde que o atestado seja entregue a empresa, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, da data de sua emissdo e, desde que apdés a anuéncia do
trabalhador, conste o respectivo cédigo do C.I.D (Cédigo Internacional de Doengas), adotado
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise
seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagéo
posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano da
aquisicao do direito a aposentadoria, e que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigos
na empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que
seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por

justa causa ou de encerramento das atividades da empresa
I%)
o
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PARAGRAFO UNICO - A empresa devera proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura da CCT, levantamento da situagao de seus empregados, quanto ao disposto no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO PIS

O empregado podera, mediante comunicagdo prévia e comprovagao posterior, sem prejuizo do
seu salario, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para receber o PIS, desde que o
empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para pagamento do PIS/Empresa, na agéncia
da CEF mais proxima do seu local de trabalho, ou o recebimento ocorra no préprio contracheque
do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer no més de novembro de 2022 e margo de 2023, a
relacdo dos seus empregados ao SINDNORTE.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SINDICALIZAGAO

As empresas eslabelecerdo de comum acordo com o SINDNORTE, datas para a realizagdo de
campanhas de sindicalizagao, respeitando-se o minimo de uma vez por semestre, garantindo-
se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo certo que as empresas que desejarem
poderdo acompanhar os servigos, ficando vedado o uso de gravadores, alto falantes, maquinas
filmadoras e fotograficas sem a devida autorizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA SINDICAL SOCIAL

As empresas do setor de IndUstria de madeira e do mobilidrio de Linhares e Regido Norte do
Estado do Espirito Santo estabelecidas nos Municipios constantes da clausula primeira deste
termo convencional, aqui representada pelo SINDIMOL e que opera na base territorial do
sindicato profissional signatéario desta, fica obrigada a recolher ao sindicato profissional, a partir
do més de maio de 2024, sem qualquer desconto do salario do empregado, a importancia de R$
30,00 (trinta reais), por cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional,

existente na Industria de Madeira e do Mobiliario, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente,
através de boletos bancdrios, que serdo enviadas a todas as empresas, pelo sindicato

profissional (SINDNORTE). A empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido boleto,
podera solicita-lo através do e-mail sindnorteadm@gmail.com, ou diretamente na sede do
SINDNORTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo estabelecida no “caput” desta clausula tém por
finalidade custear as atividades assistenciais, concesséo de servigos gratuitos de atendimentos
médicos, odontoldgicos em servigos e projetos assistenciais da entidade sindical profissional,
melhorias e o crescimento sindical, além da participagdo da entidade nas negociagbes por

melhores condigbes salariais e de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na
cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa,
por dia de atraso, contando, como termo inicial, 0 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois
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por cento), por més subsequente, de atraso, além de juros de mora de 1% ao més, correcéo
monetaria e despesas, decorrentes de cobranga judicial € honorarios advocaticios necessarios
a cobranga do ora estipulado, que, porventura, venha a ser intentada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Por deliberagdo da Assembleia Geral realizada com os substituidos do SINDNORTE, as
empresas descontarao de cada trabalhador ndo associado, representados pelo SINDNORTE,

um desconto mensal durante a vigéncia deste instrumento na folha de pagamento de seus
empregados o percentual de 2% (dois por cento), iniciando se no més de maio de 2024 da

remuneracdo de cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional, a titulo
de Mensalidade Assistencial Associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do repasse das mensalidades deve ser pago
diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, pelo www.sindnorte-es.com.br, e
remeterdo comprovante de recolhimento juntamente com a relagao dos trabalhadores ao
SINDNORTE, até, no maximo, 10 dias apds o pagamento. A empresa que por qualquer motivo
nao receber o referido boleto, podera solicita-lo através do e-mail sindnorteadm@gmail.com, ou
diretamente na sede do SINDNORTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - As mensalidades associativas e assistenciais tém por finalidade
custear as atividades assistenciais, concessao de servigos gratuitos de atendimentos médicos,
odontolégicos em servicos assistenciais da entidade sindical profissional, melhorias e o
crescimento sindical, além da participacao da entidade nas negocia¢des por melhores condigdes
salariais e de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados querendo, tém o direito de manifestar oposicéo ao
desconto da contribuigdo prevista neste instrumento, que devera ser exercido individuaimente e
escrito de préprio punho pelo opoente, a qualquer tempo, sob pena de nao ter validade. Admite-
se, no caso de trabalhador comprovadamente analfabeto, que a comunicagéo seja feita por
terceiro e assinada a rogo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja oposigdo pelo empregado ao desconto desta mensalidade
associativa e assistencial, as empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa
associativa e assistencial e remeter ao SINDNORTE copia carimbada e assinada do referido
documento de oposicdo entregue pelo empregado & empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o
desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o mesmo ainda néo tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO SEXTO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na
cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa,
por dia de atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois
por cento), por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregao

monetaria. ~
05
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PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula referente a contribuicio assistencial, & de
responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDNORTE/ES, que
respondera pela mesma em qualquer caso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMARA/COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades signatarias assumem compromisso de instalar a Camara/Comissdo de
Conciliagéo, Intersindical, por prazo indeterminado, independentemente do prazo de validade da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, obedecidas as diretrizes da Lei n°. 9.958, de
12/01/2000.

PARAGRAFO UNICO - Devera ser instituido pelas partes convenentes o regulamento que
disciplinara as normas de funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia e a sua
composigdo, no ambito dos Municipios relacionados na cldusula primeira deste termo
convencional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS DESCONTOS / IMPEDIMENTOS

As empresas nao poderao realizar quaisquer descontos nos salarios dos empregados, em razao
de danos causados aos veiculos da empresa e/ou de terceiros, salvo naqueles casos em que 0
empregado haja concorrido para os danos com comprovado dolo ou culpa, na forma da clausula
225,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

A Entidade representativa da categoria profissional assume compromisso, expresso, de nédo
promover, nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de
descumprimento da presente Convengao ou das Leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia
comunicagado, por escrito, ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgotem as possibilidades de
busca de solugdo suasodria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho serd intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado, no prazo de 25 (vinte e
cinco) dias para sanar as infragbes cometidas. Esgotados esse prazo e as negociagoes
decorrentes e nao se chegando a solugdo do caso sera facultado a aplicagdo da multa
convencional, correspondente ao piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa
sera revertida no percentual de 50% para o SINDNORTE e 50% para o empregado, excetuando-
se as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou multas especificadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- PRAZO DE VIGENCIA

Esta Conveng&o Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2026,
quando novas negociagbes deverdo ser encetadas, para andlise e reexame de todas as
Clausulas que poderdo compor os eventuais ajustes futuros.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que as partes se reunirac por ocasido da data base
de 2025 para discutir unicamente as clausulas de natureza econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengéo digitada em 02 (duas) vias de 16 (dezesseis) laudas e 01 (um) requerimento,

que devera ser, devidamente, registrada na SRTE/ES, nos termos do Art. 613 paragrafo Unico
da CLT, a teor do disposto no paragrafo primeiro do artigo 614 da Legislacdo Consolidada.

LINHARES /ES, 01 de maio de 2024

CLAUDENIR MONTEIRO

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDNORTE/ES
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VITOR G[JIDINI
PRESIDENTE SINDICATO DA INDUSTRIA DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE LINHARES
E REGIAO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIMOL
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