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SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS E CONEXOSEM GERAL NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 02.093.387/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMAR ANTONIO BRAGATTO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 03.818.486/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDENIR MONTEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios, incluindo Condutores de Veiculos em Geral, Operadores de Maquinas
sobre Pneus, Ajudantes e Carregadores, Trocadores de dnibus, Lavadores de Automoéveis,
Trabalhadores em Transporte de Passageiros de Cargas em Geral, Empregados em Oficina e
Escritorio de Empresas de Transportes Rodoviarios, das Empresas de Carris Urbanos, Trellaybus,
Cabos Aéreos., com abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio
Novo/ES, Barra de S&o Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Conceicdo da Barra/ES, Ecoporanga/ES,
Jaguaré/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova
Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Sao
Domingos do Norte/ES, S&o Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES, Sooretama/ES, Vila Pavao/ES e Vila
Valério/ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO



As Entidades signatarias reconhecem que a variacdo da inflacdo ocorrida anteriormente, e a dos Ultimos doze
meses, ja se encontra repassadas aos salarios, inclusive sobre os salarios normativos aqui ajustados que passarao
a ter 0s seguintes valores nominais:

A) A partir de 01 de Novembro de 2023:

01- Motorista Entregador (até 15 toneladas) R$1.742,09
02- Motorista Carreteiro (acima de 15 toneladas) R$ 2.147,63
03- Ajudante de Caminh&o e deposito R$ 1.313,27
04- Mecénico, Lanterneiro, Pintor, Eletricista, Borracheiro R$ 1.416,54
05- Operador de empilhadeira R$ 1.736,61

B) A partir de 01 de Maio de 2024:

01- Motorista Entregador (até 15 toneladas) R$1.794,35
02- Motorista Carreteiro (acima de 15 toneladas) R$ 2.212,05
03- Ajudante de Caminh&o e depdsito R$ 1.352,66
04- Mecanico, Lanterneiro, Pintor, Eletricista, Borracheiro R$ 1.459,03
05- Operador de empilhadeira R$ 1.788,70

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de janeiro de 2024 o Piso Salarial do Ajudante de Caminhdo e Depdsito
passara a ser o salario minimo vigente, ficando inalterado os demais pisos salariais.

Paradgrafo Segundo - Os motoristas remunerados por salério fixo ou normativo convencional que operarem
veiculos de outra categoria cujo salario normativo seja superior, terdo direito ao respectivo salario normativo
definido para o motorista de tal equipamento, pago proporcionalmente ao periodo de operacgéo do referido veiculo
durante o més, sendo certo que tal circunstancia ndo implica em alteracdo da categoria contratual nem se adere
ao contrato de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes pardmetros para reajuste de salarios da categoria em 1° de novembro de
2023, abrangendo o periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023, e em 1° de maio de 2024, abrangendo o periodo de
01/11/2023 a 30/04/2024:

A) em 01/11/2023, os salarios praticados em 31/10/2023 serdo reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento),
com as compensacdes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho;

B) em 01/05/2024, os salarios praticados em 30/04/2024 serdo reajustados em 3% (trés por cento) com as
compensages previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho;



Paragrafo Primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta clausula incidirdao sobre a
remuneracao fixa mensal praticada, respectivamente, em 31/10/2023 e em 30/04/2024, sendo compensaveis todas
as antecipacfes concedidas, respectivamente, nos periodos de 01/11/2022 a 31/10/2023 e de 01/11/2023 a
30/04/2024, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparacao salarial e término
de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Aos empregados exercentes das funcdes nominadas na Clausula Terceira desta
Convencao, que ja percebam acima do salario normativo, sera assegurado o acréscimo do indice de corregao de
salario de que trata a alinea “A” e “B” da presente clausula.

Paragrafo Terceiro - Na hip6tese de empregados admitidos ap6s 01/11/2023 ou apés 01/05/2024, o reajuste
respectivo sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admisséo, com preservacao da hierarquia
salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Quarto - Para as demais funcées, ndo abrangidas pelos salarios normativos constantes da CLAUSULA
QUARTA, sera assegurado a partir de 01° de novembro de 2023 corre¢éo salarial de 3,5 % (trés virgula cinco por

cento) sobre os salérios vigentes em 31 de outubro de 2023 e a partir de 01° de maio de 2024 correcédo salarial de
3 % (trés por cento) sobre os salérios vigentes em 30 de abril de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Todo motorista entregador que faz recebimento de numerarios objeto de vendas de produto comercializadas pela
empregadora tera direito, mensalmente, a titulo de “quebra de caixa” o percentual de 7% (sete por cento) do piso
salarial de sua fungdo conforme essa convencado, que cessara quando da sua transferéncia para novo cargo,
funcéo ou desligamento da empresa.

Paragrafo Unico — O percentual acima estipulado se justifica pela obrigatoriedade do funcionario na prestacéo de
contas das notas fiscais que foram emitidas e respectivos valores recebidos no estabelecimento comercial.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno, considerado o trabalho das 22h00min h (vinte e duas horas) as 05h00min (cinco) horas, sera
remunerado com o percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal trabalhada.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS



Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que as empresas vierem a conceder
elou firmar, visando favorecer os empregados, tais como: estimulo a qualidade dos servicos ou a produtividade,
convénios de assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénio alimentacdo, auxilio
alimentacéo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentacdo, pernoite, aluguel, direito de uso de
veiculo da empresa e outros da mesma natureza), terdo carater indenizatério e ndo integrardo quaisquer das
rubricas para composicéo do salario do empregado beneficiado.

Paragrafo Unico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio desta natureza, devera
manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua admisséo, ou da implantacéo
pela empresa, do respectivo beneficio, ficando o empregado com cépia de sua oposigdo, que, s, tera validade
com comprovante de protocolo junto a empregadora.

Comissodes

CLAUSULA OITAVA - DAS COMISSOES SOBRE AS VENDAS

Fica convencionado que somente terdo direito de receber comissGes o0s seguintes empregados: Motorista
Entregador, Motorista Vendedor e Ajudante de Caminhdao.

Paragrafo Primeiro - MOTORISTA ENTREGADOR E AJUDANTE DE CAMINHAO - Por comisséo entende-se o
seguinte: a cada volume de venda entregue no més, acima de 2000 (duas mil) caixas, os empregados acima
referenciados receberdo, por cada caixa de 24 unidades entregue, a importancia de R$ 0,03 (trés centavos de
real). Ficando excluida para a referida contagem, o teto limite de 2000 (duas mil) caixas fixadas.

Paragrafo Segundo — Considerando que o barril de chopp 01 (uma) unidade se equipara em peso a uma grade
de 600 ml de 24 (vinte e quatro) unidades, acima referenciados receberdo o mesmo, por cada caixa de 24 unidades
entregue.

Paragrafo Terceiro - MOTORISTA VENDEDOR - Aos motoristas vendedores sera um salario normativo de R$
1.737,38 (um mil e setecentos e trinta e sete reais e trinta e oito centavos) mais comissdes ajustadas, garantido
- Ihes 0 pagamento minimo do salario garantido de R$ 1.859,29 ( um mil e oitocentos e cinquenta e nove reais e
vinte e nove centavos) em caso de nao percep¢do de comissdes em determinado periodo, por falta ou diminuigédo
das vendas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados 26 (vinte e seis) tickets alimentacdo no valor
unitario de R$ 26,19 (vinte e seis reais e dezenove centavos) ou o equivalente em refeicao, ndo se integrando aos
salarios para qualquer efeito trabalhista, desde que néo haja faltas injustificadas ao trabalho no més, ou seja,
somente podera haver reducao no niumero de tickets, nas faltas sem apresentacéo de atestado médico, caso em
que seré fornecido o ticket pelo numero de dias laborados.

Paragrafo Primeiro — Ficam isentas das espécies de ajuda de alimentacao acima, as empresas que sdo providas
de cozinha e refeitorio, fornecendo alimentacéo gratuita a seus empregados.



Paragrafo Segundo - Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada, nos moldes do art. 473, | a
V da CLT, nao sera descontado o ticket alimentacéo e/ou ticket refeicdo de que cuida esta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas ndo poderdo efetuar nenhum desconto sobre o Ticket Alimentacéo concedido
aos seus funcionarios, devendo estar filiada ao PAT.

Paragrafo Quarto - Além do fornecimento do ticket alimentacdo de que trata esta convengdo, as empresas
fornecerdo aos motoristas e demais empregados em viagem a seu servico, que tiverem de pernoitar, outro ticket
alimentacédo ou refeicdo de igual valor para cobrir despesas com jantar.

Paragrafo Quinto — O empregado que n&o tiver faltas injustificadas no periodo aquisitivo terd direito ao
recebimento do ticket no periodo de férias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas manterdo o plano de salde para os seus empregados, participando com 75% (setenta e cinco por
cento) do valor da mensalidade do plano individual ambulatorial, ndo podendo a coparticipacdo da empresa
ultrapassar o valor de R$ 207,35.

Paragrafo Primeiro - O valor remanescente da mensalidade 25% (vinte e cinco por cento) e eventual
coparticipacdo nas utilizacdes (consultas e exames) serdo custeados pelo empregado, por meio de desconto em
folha de pagamento.

Paradgrafo Segundo — Caso o empregado esteja afastado de suas atividades por auxilio doenca, acidente de
trabalho e/ou aposentados por invalidez e ndo estejam recebendo salario diretamente da empresa, deverdo arcar
com a sua cota parte (mensalidade/coparticipacéo) do seu plano de saude, procedendo o pagamento diretamente
em favor da empresa, seja pessoalmente e/ou através de depdsito do valor em conta corrente da empresa, sendo
que o funcionario que deixar de pagar a sua parcela do plano de satde por 03 (trés) meses consecutivos perdera
automaticamente o beneficio.

Paragrafo Terceiro —Os valores decorrentes das contribuicées dos empregados beneficiados serdo descontados
em folha de pagamento mediante autorizacéo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Simula de n°® 342,
do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Quarto — A adesao ao plano de salde aqui ajustado é facultado ao empregado, que podera a qualquer
época, manifestar sua exclusdo, se assim o desejar, caso em que ndo lhe sera feito o desconto respectivo, ficando
a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacéo a ele, a contribuicdo respectiva.

Paragrafo Quinto - As empresas que contribuirem em valor superior ou tiverem plano que atendam os empregados
em condi¢des mais benéficas ficam desobrigadas do cumprimento do disposto nesta clausula.

Paragrafo Sexto - Fica acordado que a escolhas das operadoras de Planos de Saude sera definida em comum
acordo entre o SINDBEB e o SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores). A operagéo e gestdo do
plano serdo de responsabilidade do SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

Paragrafo Sétimo- Os empregados poderéo incluir os seus dependentes no Plano de Saude com o pagamento
total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
mediante autorizacéo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior
do Trabalho.



Paragrafo Oitavo - O Plano de Salde previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera conter clausula
de coparticipacdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado por escrito pelo
empregado, a excegdo do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da presente Clausula.

Paragrafo Nono - O Plano de Saulde na presente clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente registrado

na Agéncia Nacional de Saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
translado e auxilio para funeral.

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera Garantir o pagamento dos seguintes
valores, a titulo de prémio:

MORTE NATURAL R$ 21.631,70
MORTE ACIDENTAL R$ 43.263,40
INVALIDEZ TOTAL OU PERMANENTE POR ACIDENTE R$ 21.631,70
AUXILIO FUNERAL R$ 2.389,80
DESPESAS COM TRANSLADO ATE R$ 10.000,00
AUXILIO ALIMENTAGCAO - CESTA BASICA POR AFASTAMENTO R$ 1.800,00

Paragrafo Segundo — Além das coberturas securitarias acima especificadas a empresa seguradora contratada
devera prestar um beneficio para alimentagéo (Cesta Basica) no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao empregado
gue permanecer afastado por motivo de doenca ou acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a
até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta
Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora, cabendo ao SINDNORTE estabelecer a forma de sua
entrega ou distribuicéo.

Paragrafo Terceiro - As empresas manterdo o pagamento do seguro para os empregados que estejam recebendo
0 auxilio do INSS, pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo na hipotese de desligamento ou
aposentadoria, definitiva do trabalho.

Paragrafo Quarto - Fica acordado que a escolhas das operadoras de Planos de Saude sera definida em comum

acordo entre o SINDBEB (Sindicato Patronal) e o SINDNORTE (Sindicato Profissional dos trabalhadores). A
operacao e gestdo do plano sera de responsabilidade do SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATACAO TEMPORARIA



As empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica, atendendo a sazonalidade caracteristica da
atividade, poderdo contratar trabalhadores por tempo determinado, durante o periodo de verdo, nos termos e
condicdes do art. 443, paragrafo segundo da CLT e/ou Lei n°. Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Independentemente da garantia Constitucional prevista da Letra B, Inciso Il do Art. 10° do ADCT, CF/88, as
empregadas gozardo de garantia de emprego a partir da constatacdo da concepcdo até 30 (trinta) dias apés a
referida garantia Constitucional.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As empresas signatédrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho, em decorréncia das caracteristicas,
especificidade, natureza, necessidades da operacao, adotara normas e horarios especiais de trabalho, de sorte a
oferecer um conjunto de medidas que garanta o correto funcionamento do sistema, observadas as regras de
seguranca das operacdes, e assegurando intervalos para alimentacdo e/ou descanso dos empregados, ficando
desde ja autorizada a compensacao mensal das horas extras nos termos do §2°, do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
prorrogada procedendo-se a sua compensacdo ou o pagamento das horas extras com o respectivo adicional,
respeitadas as regras e restricdes incorporadas a CLT, nos termos da Lei 13.103/15.

Paragrafo Segundo — Em caso de for¢ca maior, devidamente comprovado, a durac¢éo da jornada de trabalho podera
ser elevada pelo tempo necessario para sair da situagédo extraordinaria e chegar a um lugar seguro ou ao seu
destino.

Paragrafo Terceiro — Nao sera considerado como tempo de servico a disposi¢cdo da empresa, para efeito de
apuracao de carga horaria do empregado e, consequente, de sua remuneragdo, a permanéncia do empregado nos
alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que por forca de comando geral ou individual do empregador,
bem como quando estiverem descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias das garagens, nos periodos
de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

Paragrafo Quarto — A composicao do regime de trabalho de 8:00 horas de efetivo trabalho no sistema 5x2 (cinco
dias de trabalho por dois dias de descanso) podera ocorrer de acordo com as necessidades do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto - Podera ser adotado outros sistemas de regime de trabalho, respeitando sempre o descanso
entre jornadas e o descanso semanal, tendo sempre em mente as caracteristicas das operacdes e as
conveniéncias dos motoristas carreteiro, motoristas de tri trem, e demais empregados.



Paragrafo Sexto - — Exceto nos casos do art. 62 da CLT, a jornada de trabalho e o tempo de direcdo serédo
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotacao em diario de bordo, papeleta
ou ficha de trabalho externo, meios eletrénicos, a critério do empregador, nos termos da Alinea "b" do Inciso V do
Artigo 2 da Lei n° 13.103 de 02 de Marco de 2015.

Paragrafo Sétimo - A jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de
intervalos, ficando a cargo do empregador definir as escalas de trabalho que garanta os limites e intervalos legais
de protecédo a saude do trabalhador e a seguranca da coletividade.

Paragrafo Oitavo — Os trabalhadores que realizam entregas fora da sede ou base da empresa ndo estarao sujeitos
ao controle de jornada do intervalo, para que possam ter flexibilidade de horério para repouso e alimentacao, de
acordo com a rota ou local, devendo cumprir o intervalo minimo previsto pela empresa.

Paragrafo Nono - A critério das Empresas abrangidas por esta convencdo poderdo ser exigidos de seus
empregados motoristas e dos ajudantes nas operacdes em que acompanhe o motorista a prestacao de servigos
suplementares, podendo a duracdo da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia; admitida
a compensac¢do mensal das horas extraordinarias laboradas, na forma do 8§ 3° desta clausula.

Paragrafo Décimo - O tempo gasto pelo empregado para participar de treinamentos e/ou reciclagens, mesmo que
realizado em seu periodo de folga, sera incluido na carga horaria més como hora normal trabalhada.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa acordante remunerara, as horas extras, obedecendo ao percentual de
50% (cinquenta por cento) de segunda sabado, e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Paragrafo Decimo Segundo - As horas de repouso motivadas por feriados civis ou religiosos previstos em Lei hdo
poderéo ser objetivo de complementacgédo da carga horaria semanal de trabalho.

Paragrafo DecimoTerceiro - Entende-se por calendério diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que
vai de um certo dia de um més, até o dia, anterior, do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras
realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento evitando-se, assim, a elaboracéo de mais uma Folha de
Pagamento no més.

Paragrafo Decimo Quarto - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposi¢éo
do empregador, aguardando ou executando ordens, excluidos os intervalos para refei¢cdo, repouso, espera e
descanso.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A empresa na forma da atual redacéo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n® 9601/98, poder&o instituir banco de horas,
destinado a compensacao horaria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de
assinaturas, observado o seguinte critério, a saber:

Paragrafo Primeiro - As horas extras poderdo ser objeto de compensacéo, devendo ser compensadas no periodo
de 12 (doze meses) meses, sendo certo que as horas devidas pelo empregado e ndo compensadas até o final do
pacto serdo perdoadas, ficando o empregado isento de seu pagamento.

a) O empregado devera utilizar o saldo de horas dentro do periodo aquisitivo. Caso no fechamento o saldo de horas
seja devedor, este serd zerado, se credor, sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.



b) As horas extras ndo pagas poderdo ser compensadas em dias normais, em sabados, acréscimo de férias e/ou
em dias espremidos entre feriados e fins de semana, na propor¢cdo de uma hora trabalhada para uma hora
compensada. As reducdes de jornada deverdo ser compensadas em jornadas normais de trabalho.

¢) Em caso de demiss&o sem justa causa, havendo saldo de horas credor em favor do empregado, estas serdo
pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. Havendo saldo devedor, estas serao
dispensadas da compensacao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO UNIFORME E EPI'S OBRIGATORIOS

As Empresas que adotarem uniforme de uso obrigatério deverdo fornecé-lo gratuitamente ao empregado, na base
de 03 (trés) jogos de uniformes por ano, ou seja, 03 (trés) calgas, 03 (trés) jalecos e 01 (um) cal¢ado, além dos
EPI's conforme a funcéo exigir.

Paragrafo Primeiro - Ficam os funcionarios abrangidos pela essa convenc¢éo a obrigatoriedade do uso do uniforme
e EPI's padrao fornecido pela empresa em seu horario de trabalho.

Paragrafo Segundo - O descumprimento dessas determinacdes constitui inflagdo contratual, passivel de
adverténcia e, no caso de reiteracéo, até mesmo de suspensao devendo ser considerado ato de indisciplina (alinea
"h" do artigo 482 da CLT).

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA SINDICAL SOCIAL / NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por forca da decisao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 26 de Outubro de 2023, ficou deliberado
que as empresas descontardo mensalmente de todos os seus empregados 1,5% (um e meio por cento) do salario
base a favor do SINDNORTE, a titulo de taxa assistencial, ficando isentos do referido desconto os trabalhadores
que ja tenham carta de oposi¢édo assinada pelo presidente.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento mensal desta taxa sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente
através de boletos bancérios que serdo expedidos as empresas pelo SINDNORTE.

Paragrafo Segundo — As mensalidades Associativas e Assistenciais tém por finalidade custear as atividades
assistenciais, concessao de servigcos gratuitos de atendimentos médicos, odontolégicos em servigos assistenciais
da entidade sindical profissional, melhorias e o crescimento sindical, além da participagdo da entidade nas
negociacdes por melhores condi¢8es salariais e de trabalho;



Paragrafo Terceiro — Os empregados querendo, tém o direito de manifestar oposi¢cao ao desconto da contribuicéo
prevista neste instrumento, que devera ser exercido individualmente e escrito de proprio punho pelo opoente, no
prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura deste termo de acordo, sob pena de nao ter validade. Admite-se, no
caso de trabalhador comprovadamente analfabeto, que a comunicacao seja feita por terceiro e assinada a rogo.

Paragrafo Quarto — Caso haja oposicao pelo empregadoao desconto desta taxa, as empresas deverdo cessar
imediatamente o desconto da taxa assistencial e remeter ao SINDNORTE copia carimbada e assinada do referido
documento de oposicao entregue pelo empregado a empresa;

Paragrafo Quinto — Aos novos empregados, ou seja, aqueles que forem admitidos na vigéncia desta Convencao,
aplicam-se todas as regras constantes do desta Clausula.

Paragrafo Sexto — Em observancia a Convencéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo da empresa
sera admitida nas deliberac@es e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacao dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

As EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS E CONEXOS EM GERAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
estabelecidas nos Municipios constantes da clausula primeira deste termo convencional, aqui representada pelo
SINDBEB, que opera na base territorial do sindicato profissional signatario desta, ficam obrigadas a recolher ao
sindicato profissional, a partir do més de Novembro de 2023, sem qualquer desconto do salério do empregado, a
importancia de 1% (um por cento), calculado sobre o salario base de cada empregado, representados pelo
Sindicato classista até o dia 10 (dez) de cada més, subsequente, através de boletos bancérios, que serdo enviados
a todas as empresas associadas ao SINDNORTE.

Paragrafo Primeiro — A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranca de uma
percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando como
termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% ao més e correcdo monetéria.

Paragrafo Segundo — Todos os recursos arrecadados com base nesta cladusula serdo aplicados na formagéo
profissional dos membros da categoria, concessédo de servicos gratuitos de atendimentos odontol6égicos e em
servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

Paragrafo Terceiro — Em observancia a Convencgéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa
sera admitida nas delibera¢des e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA RETRIBUTIVA

Conforme foi discutido e ficou estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria, todos os integrantes da categoria
econdmica, pela imediata aplicacéo e utilizagdo, a qualquer titulo, direta e/ou indiretamente, dos beneficios contidos
na Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2024, na forma do artigo 513, “e” da CLT, sera devida uma participacéo
pecunidria destinada a custear os gastos de suas atividades, com os procedimentos da negociacdo coletiva.
Conforme abaixo:

a) para as empresas associadas R$ 420,00 dividida em 03 presta¢fes iguais, vencendo a primeira em trinta dias
apos o fechamento da Convencédo Coletiva de Trabalho e as demais, no mesmo dia e meses subsequentes.



b) para as empresas ndo associadas R$ 760, 00, dividida em 06 prestacdes iguais, vencendo, a primeira, em trinta
dias ap6s o fechamento da Convencao Coletiva de Trabalho e, as demais, no mesmo dia e meses subsequentes.

Paragrafo Unico - A falta desses recolhimentos nos prazos assinalados implicara na cobranca de uma
percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando, como
termo inicial, o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente, de atraso, além
de juros de mora de 1% ao més, corre¢cdo monetaria e despesas, decorrentes de cobranga judicial e honorarios
advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que, porventura, venha a ser intentada pelo Sindicato
Patronal.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE OPOSICAO

Os empregados querendo, tém o direito de manifestar oposicdo ao desconto da contribuicdo prevista neste
instrumento, que devera ser exercido pessoalmente e individualmente, devendo comparecer no SINDICATO,
levando termo escrito de préprio punho pelo opoente, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a admissao, sob
pena de ndo ter validade. Admite-se, no caso de trabalhador comprovadamente analfabeto, que a comunicacéo
seja feita por terceiro e assinada a rogo.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAO E/OU PROIBICAO DO TRABALHO NOS
FERIADOS

A empresa fica dispensada do pré-aviso ao 6érgao competente do Ministério do Trabalho, nos termos do Art. 68, da
CLT, nos feriados nacionais, estaduais e municipais, a excec¢ao dos feriados de 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1°
de maio, nos quais, em hip6tese alguma, podera ser exigido labor dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO RODOVIARIO

Fica reciprocamente acordado que doravante, o dia 25 de julho sera considerado o Dia do Rodoviario e por ser o
dia de Sao Cristévao, ficando assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragéo em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO MENOR APRENDIZ

Nao estédo abrangidos por esta Convencao, os funcionarios contratados na condigdo de aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA



Em atividades especiais, considerando-se estas como aquelas a serem executadas pelas empresas mediante
contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa podera contratar empregados para trabalhar em jornada
inferior a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas necessidades
operacionais.

Paragrafo Primeiro - As contratacdes, nos termos desta Clausula, admitir duas formas de contratacdo: a primeira,
de até 30 horas semanais, ficando vedada a prestacdo de horas extras; a segunda, para contratos de até 26 horas,
permite a realizagdo de até 6 horas extras semanais.

Paragrafo Segundo — As férias serdo concedidas da mesma forma que para os empregados em regime tradicional
(com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos que vao de 12 a 30 dias, conforme a quantidade de
faltas no periodo aquisitivo das férias. Os empregados nesse regime passam a ter direito a converter 1/3 do periodo
de férias em abono pecuniério.

Paragrafo Terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obriga as empresas a remeter ao Sindicato
convenente, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagdo contendo os homes e cargos dos empregados contratados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar ao Sindicato qualquer acidente de trabalho, seja ele fatal, grave, leve ou de
trajeto, no prazo de cinco dias Uteis, contados do momento do acidente, fornecendo copia da CAT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

As rescisdes de Contratos de Trabalho na forma do previsto no Art. 477. da CLT, somente serdo homologadas pelo
sindicato profissional, se acompanhadas da certiddo negativa de débito, fornecida pelo Sindicato Patronal, além
dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacéo
anual de obrigacdes trabalhistas, institucionalizado no ambito trabalhista, por meio da Lei 13.467 Art. 507 - B da
CLT e nos moldes do que ja dispde a Siimula 330 do TST, quando faz menc¢éo a eficacia liberatéria em relacao as
parcelas expressamente consignadas no TRCT, quando passada pelo empregado, com assisténcia de entidade
sindical de sua categoria.

Paragrafo Primeiro - A validade do termo pressupfe a assisténcia do sindicato da categoria profissional, desde
gue nao haja ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

Paragrafo Segundo - O empregador que dispor do termo de quitagao anual de débitos trabalhistas podera se valer
deste instrumento para se defender em caso de eventual reclamatéria trabalhista, quando nela houver pedidos que
ja tenham sido objetos da quitacao dada pelo empregado no Termo de Quitacdo Anual.


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/termo_rescisao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Para efeito de conferéncia dos valores descontados a titulo de mensalidade sindical e taxa negocial e estatisticas,
as empresas terdo que enviar bimestralmente, relacdo nominal de todos os empregados, constando 0s respectivos
salarios, fungBes e valores descontados ou ndo sob pena de atualizagcdo pelo mesmo indice dos débitos
previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Para verificacdo do cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e das suas atribuicBes legais, €
permitido o acesso do dirigente sindical a empresa, mediante agendamento prévio com a mesma, entre com e
envio de oficio ou e-mail.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que desejarem podera acompanhar os dirigentes, assim como o
SINDBEB.

Paragrafo Segundo - O dirigente sindical deverd apresentar sua identificacdo como tal, ficando vedado o uso de
gravadores, maquinas filmadoras e fotograficas sem a devida autorizagéo.

Paragrafo Terceiro - Havendo necessidade, diante de irregularidade encontrada e antes de qualquer outro
procedimento, devera se buscar a solugdo de forma conjunta por meio de reunido entre o empregador e o
SINDNORTE/ES, com interveniéncia do SINDBEB.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa se compromete em promover descontos consignados na folha de pagamento dos seus
empregados dos valores referentes aos pagamentos de empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdo financeira em razdo de convénio firmado com
SINDNORTE, desde que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do Artigo 545 da CLT
e Sumula 342 do TST, observadas as normas e procedimentos instituidos pela Lei N°. 10.820 de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINDNORTE, por si ou através da instituicdo financeira conveniada, enviara a empresa
empregadora a relacdo dos empregados que pretendem tomar empréstimos consignados em folha de pagamento
a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar descontos em seus
vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignacao na hip6tese de o empregado ndo suportar o desconto
respectivo.

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, desde que cumpridas as exigéncias impostas pela Lei n°.
10.280, de 17.12.2003, assim como o disposto no artigo 545, da CLT e na Simula 342 do TST e no paragrafo
anterior, as empresas néao poderéo se opor aos lancamentos em folha de pagamento dos descontos consignados,
a elas encaminhados, nem recusar o fornecimento da documentacéo, destinada ao cadastramento da empresa
junto a instituicdo Financeira conveniada com o SINDNORTE.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES E HOMOLOGACOES

O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano de servico, sO sera
valido quando feito com a assisténcia do SINDNORTE/ES ou perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - Devera o empregador anotar no préprio Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local, a data
e o horério previsto para a quitagdo das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado ndo comparecer ou o0 SINDNORTE/ES néo proceder a homologacéo
por qualguer motivo, inclusive por falta de data e horario dentro do prazo legal, desde que o empregador tenha
cumprido o que preceitua o paragrafo primeiro, sera fornecido um atestado de comparecimento, que junto com o
deposito do saldo rescis6ério no prazo legal, eximira da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - O SINDNORTE/ES homologara todas as rescisfes, independentemente de serem os
trabalhadores sécios ou néo, no prazo previsto no art. 477, § 6° da CLT. No entanto, os empregadores ficam
obrigados a fazer o agendamento diretamente na sede ou Subsede onde ocorrera a homologagéo, ou por meio
eletrdnico disponivel, desde que o agendamento seja feito com no minimo dez dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Caso o estabelecimento do empregador ndo se localize nos municipios onde o sindicato
obreiro tenha sede ou Subsede, a assisténcia poderéa ser prestada pela entidade obreira no préprio local de trabalho
mediante agendamento prévio entre o empregador e o sindicato dos trabalhadores.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A parte que eventualmente infringir qualguer uma das clausulas pactuadas neste instrumento incorrera em multa
no valor equivalente a 20% (vinte por cento) o menor piso salarial desta convencéo coletiva de trabalho. Por
empregado atingido, que se revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico - As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no 'caput' desta
clausula, a notificar, por escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da notificagao, para que o mesmo adote as providéncias necessarias objetivando a
sua regularizacao, sendo que, ndo atendida a notificagdo no prazo estipulando, sera devida a multa avengada no
caput da presente clausula.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A violagdo de quaisquer clausulas deste Instrumento Coletivo sujeitard o infrator ou inadimplente as sancdes
previstas nos dispositivos legais atinentes a espécie, excetuando-se as clausulas ja contempladas com multas
especificadas.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO JUiZO COMPETENTE

Em obediéncia as normas legais, as partes elegem o foro da Capital para dirimir controvérsias relativas ao presente
instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem justos avengados e convencionados, as partes assinam, por intermédio de seus representantes
legais, esta Convengéo Coletiva de Trabalho, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria (ES), 10 de Janeiro de 2024.

ADEMAR ANTONIO BRAGATTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS E CONEXOSEM GERAL NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CLAUDENIR MONTEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDINORTE COM OS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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