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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO E SINDICATOS PATRONAIS FILIADOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
NORTE DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO — SINDNORTE - ES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A FEDERACAO
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
FECOMERCIO/ES, ENTIDADE SINDICAL COM SEDE E FORO JURIDICO NESTA CAPITAL VITORIA-
ES, RUA MISAEL PEDREIRA DA SILVA, 138, 3° ANDAR, SANTA LUCIA, VITORIA - ES, 29056-230,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 28.157.572/0001-37, DORAVANTE DENOMINADA FECOMERCIO/ES,
REPRESENTANDO AS CATEGORIAS INORGANIZADAS EM SINDICATOS (ART. 611, § 2° DA CLT) E
SEUS SINDICATOS FILIADOS QUE TAMBEM SUBSCREVEM A PRESENTE: SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINVEPES, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINCADES, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
DE CONSTRUCAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDMAT, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E FORO JURIDICO NA
CIDADE DE LINHARES, NESTE ESTADO, NA RUA MONTANHA, 123, BNH, CARTA SINDICAL
EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46000.007430/00-91, INSCRITO
NO CNPJ/MF SOB O N° 03.818.486/0001-68, DORAVANTE DENOMINADO DE SINDNORTE/ES, COM
BASE NO ARTIGO 7° , INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 611 § 1° DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, QUE PASSARA REGULAR AS RELACOES DE
TRABALHO NO PERIODO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023 A 31 DE OUTUBRO DE 2025, MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES ADIANTES ESTIPULADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste Negocio Juridico todos os empregados da categoria diferenciada dos motoristas, operadores
de maquinas sobre pneus e ajudantes de carga e descarga, no Comércio do Estado do Espirito Santo, estabelecidas
nos municipios d¢ AGUIA BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO
FRANCISCO, BOA ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR
LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI,
NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO
DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E
VILA VALERIO- ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional no més de NOVEMBRO.
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CLAUSULA TERCEIRA — CORRECAO SALARIAL

Serd concedida a todos os empregados da Categoria Diferenciada dos Motoristas, Condutores e Operadores de
Veiculos Sobre Rodas, Operadores de Maquinas sobre pneus, Operadores de Empilhadeiras e Ajudante de
Caminhao, Ajudante de Patio, Ajudante de Deposito e Armazém, Carga e Descarga, no Comércio do Estado do
Espirito Santo, estabelecidas nos municipios de AGUIA BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO
NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA,
GOVERNADOR LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA,
MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO,
RIO BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS,
SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO- ES, reajuste a ser procedido da seguinte maneira:

4,8% (quatro virgula oito por cento), a ser pago a partir de 1° de novembro de 2023, a incidir sobre os salarios
vigentes em 31.10.2023, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido na presente clausula, item “(1°)”, poderiio ser compensados
as antecipagOes/reajustes salariais espontaneos, concedidos entre 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023,
para serem deduzidos, com excecdo das (0)s provenientes de: a) promogao por antiguidade ou merecimento; b)
transferéncia de local de trabalho, cargo ou fung¢ao; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista que a presente Convengio Coletiva de Trabalho s6 foi fechada no
més de dezembro de 2023, a diferenca do reajuste acima citado retroativo aos meses de novembro e dezembro de
2023, podera ser pago pelas empresas em 02 (duas) parcelas, nos meses de janeiro e fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL

Os convenentes reconhecem que, na quantificagdo dos pisos salariais, estdo incluidos os percentuais de reajustes,
reposigdes salariais € aumentos reais, quitando, integralmente, os percentuais e perdas salariais, inclusive sobre os
salarios normativos dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — A partir da vigéncia do presente instrumento normativo, o piso salarial da categoria sera
correspondente ao cargo e/ou fungdo desempenhada, conforme valores a seguir:

a) Motorista (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre Rodas, Maquinas, Operadores
de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade acima de 15.000kg) - R$ 2.115,99 (dois mil, cento ¢ quinze reais e
noventa e nove centavos);

b) Motorista (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre Rodas, Maquinas, Operadores
de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade de 4.001kg até 15.000kg) - R$ 1.939,32 (mil, novecentos e trinta e
nove reais e trinta e dois centavos);

¢) Motorista (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre Rodas, Maquinas, Operadores
de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade até 4.000kg) - R$ 1.745,12 (mil, setecentos e quarenta e cinco reais
e doze centavos);
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d) Ajudante (Ajudante de Caminhdo, Ajudante de Patio, Ajudante de Depdsito e Armazém, Carga e Descarga) -
RS 1.450,00 (mil, quatrocentos e cinquenta reais);

Paragrafo Segundo: As empresas que praticam salarios acima dos pisos estabelecidos nesta CCT concederao o
reajuste salarial de 4,8% (quatro virgula oito por cento), devendo ser observada as normas pertinentes previstas na
Lein® 13.467, de 13.07.2017.

Paragrafo Terceiro: Os pisos acima convencionados serdo aplicados aos empregados pertencentes a Categoria
Diferenciada dos Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre Rodas, Operadores de Maquinas sobre
pneus, Operadores de Empilhadeiras ¢ Ajudante de Caminhdo, Ajudante de Patio, Ajudante de Deposito e
Armazém, Carga e Descarga, no Comércio do Estado do Espirito Santo, estabelecidas nos municipios AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA
ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR LINDEMBERG, JAGUARE,
LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS,
PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RI0O BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO
GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO- ES, sendo que
nenhum trabalhador podera receber salarios inferiores aos pisos aqui estabelecidos.

Paragrafo Quarto - Do reajuste concedido na presente clausula, poderdo ser compensados as reajustes/salariais
espontaneos, concedidos entre 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, para serem deduzidos, com
excecdo dos provenientes de: a) promogao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de trabalho,
cargo ou funcdo; ¢) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTACAO E PERNOITE

Fica assegurado aos empregados, a servico da empresa, quando fora de sua base de trabalho, terdo direito a
alimentac¢do (café da manha, lanche e jantar), custeados integralmente pelas empresas, no valor diario de R$ 68,90
(sessenta e oito reais e noventa centavos).

Paragrafo Primeiro - No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados de retornarem as suas residéncias,
fardo jus a pernoite no valor de R$ 56,59 (cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), exceto quando houver
pousada ou hotel, integralmente pago pelo empregador, ou alojamento do empregador, ou do destinatario em local
que oferega condigdes adequadas.

Paragrafo Segundo — O reembolso de despesas com alimentagdo e pernoite tem carater indenizatdrio, uma vez
que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a
remuneracdo do empregado, para nenhum efeito, podendo a empresa exigir a comprovacdo dos gastos
correspondentes.

Paragrafo Terceiro — Entende-se como pernoite a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em
decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacoes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal
sorte que essas circunstancias impecam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia no mesmo dia.

Paragrafo Quarto — Como o empregado nao tem disponibilidade para custear as despesas com o veiculo objeto
de trabalho, a empresa antecipara periodicamente determinada importancia para a finalidade em comento, estando
o empregado sujeito a prestagdo de contas.
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CLAUSULA SEXTA — CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas fornegam cesta basica mensal em forma de ticket, aos motoristas e ajudantes
que trabalharem no servigo de entrega de mercadorias, no valor minimo de R$ 507,00 (quinhentos e sete reais),
contendo 26 (vinte e seis) tiquetes de vale-refei¢do e/ou vale alimentacao, no valor unitario de R$ 19,50 (dezenove
reais e cinquenta centavos) cada, sem quaisquer 6nus para 0s mesmos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada, nos moldes do art. 473, 1a
V da CLT, ndo sera descontado o ticket alimentacdo e/ou ticket refei¢dao de que cuida esta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio constante nesta clausula, concedido sob quaisquer das formas previstas, tém
carater indenizatorio, ndo possuindo natureza salarial face o previsto nas Leis 6.321/76 e 8.212/91 e os valores
correspondentes ndo se incorporardo aos salarios para toda e qualquer finalidade, estando livres de quaisquer
incidentes de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que a escolhas das operadoras de Cartdo Alimentagdo ou Refei¢do sera
definida em comum acordo entre o FECOMERCIO-ES e¢ o SINDNORTE (Sindicato Profissional dos
trabalhadores). A operacdo e gestdo do plano serd de responsabilidade do SINDNORTE (Sindicato Profissional
dos Trabalhadores).

Paragrafo Quarto - Para as empresas que disponibilizarem um refeitorio adequado e fornecerem refeicdes didrias
aos seus colaboradores, fica estabelecido que ndo sera obrigatorio o pagamento do ticket alimentacdo, conforme
previsto nas demais cldusulas desta convengao coletiva.

Paragrafo Quinto - Entende-se como refeitorio adequado aquele que atenda aos requisitos minimos de higiene e
seguranca alimentar, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

Paragrafo Sexto - Caso a empresa deixe de fornecer refei¢cdes regularmente ou ndo cumpra com as exigéncias de
higiene e seguranca alimentar, a clausula de excegao sera revogada e a obrigatoriedade do pagamento do ticket
alimentacdo sera restabelecida.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As empresas representadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, diante das caracteristicas, especificidades,
natureza e necessidades da operagdo, poderdo adotar normas e horarios especiais de trabalho, observadas as regras
de seguranca das operacgdes e assegurando intervalos para alimentagdo e/ou descanso dos empregados, de acordo
com a Lei n° 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro - As empresas representadas pelas signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho
poderdo estender a jornada de trabalho, desde que indispensavel para completar operagao iniciada pelo empregado
ou que decorram de eventos fora do controle do empregado ou do empregador, tais como acidente de transito,
congestionamentos, quebras ou defeitos nos veiculos, viagens e ocorréncias de carater fortuito ou de forgca maior,
dentre outros, periodo que sera somado ao total de horas trabalhadas no més para compensacgao e céalculo de horas
extras.

D4Sign 691387fa-f848-4d7d-94bc-fb4d07acabef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



//I;ecomércio ES > SlnanI’te o i B

B o B e Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios
eQeracao do Lomerdo de bens, 2ervigos 4w
e Turismno do Estadeo de Espirito Santo do Norte do Estada do Espmtn Santo

Paragrafo Segundo - Os motoristas terdo a jornada de trabalho escalonada, prevalecendo o rodizio, com o horario
de 08 horas por dia de trabalho, totalizando a jornada em 44 horas semanais, admitindo-se a compensagao semanal
de horas.

Paragrafo Terceiro - E permitida, com base na excegio prevista no art. 71 da CLT, que o intervalo de alimentacio
e/ou repouso exceda 02 (duas) horas diarias, atendendo as necessidades operacionais do servigo a ser realizado,
sendo que tal intervalo de alimentagdo e/ou descanso ndo sera computado na duragdo da jornada de trabalho. E
permitido o fracionamento do intervalo intrajornada para descanso e refei¢do, desde que sempre seja respeitado
pelo menos um periodo de no minimo 1 (uma) hora.

Paragrafo Quarto - A jornada de trabalho e tempo de dire¢do serdo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotacao em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos
do § 3°do art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943, ou de meios eletronicos idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.

Paragrafo Quinto - Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de 4 (quatro) horas extras
diarias, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranga rodoviaria, a duragdo da jornada de
trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um
local seguro ou ao seu destino na forma da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Sexto - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a
disposi¢ao do empregador, excluidos os intervalos para refeicao, repouso e descanso.

Paragrafo Sétimo - Sera assegurado ao empregado intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢ao, podendo esse
periodo coincidir com o tempo de parada obrigatoria na condugao do veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Oitavo - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso,
sendo facultados a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecida pela
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Nono - A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 da CLT.

Paragrafo Décimo - Durante o tempo de espera, o motorista poderd realizar movimentagdes necessarias do
veiculo, as quais serdao consideradas como parte da jornada de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - A jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, de
final ou de intervalos, ficando a cargo do empregador definir as escalas de trabalho que garanta os limites e
intervalos legais de protecdo a satide do trabalhador e a seguranca da coletividade.

Paragrafo Décimo Segundo - O empregado ¢ responsavel pela guarda, preservagdo e exatidao das informagdes
contidas no Controle de Jornada e Tempo de Diregao.
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Paragrafo Décimo Terceiro - Nas viagens com duragdo superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24
(vinte e quatro) horas por semana ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze)
horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido ap6s o sexto dia de trabalho, devendo a empresa, neste caso,
oferecer condi¢oes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso semanal fora da base da empresa.

Paragrafo Décimo Quarto - Os empregados dos setores de administragdo, técnico, manutencao e trafego, poderao
ter suas jornadas diarias acrescidas de horas suplementares, em até¢ 2 (duas), obedecendo-se a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Quinto - O intervalo intrajornada pode coincidir com o tempo de parada obrigatoria na
condugdo do veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sexto - Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneracao, o periodo em que os motoristas e ajudantes ficarem espontaneamente usufruindo dos intervalos de
repouso, sem que haja, com tal procedimento, qualquer tipo de reconhecimento de horas extras ou remuneracao
correspondente, ficando os motoristas e ajudantes, em tal (is) intervalo (s), liberados pela empresa, nao
permanecendo a sua disposicao, mesmo que durante tal(is) periodo(s) permanecam nas dependéncias da empresa,
tais como em alojamentos destinados a repousos, descanso no interior dos veiculos, descanso nas garagens, nos
pontos de apoio, nos terminais e/ou rodoviarias, assim como entre uma pegada/viagens e outra. Durante o tempo
destinado ao descanso e alimenta¢cdo ndo podera ser atribuido ao empregado a responsabilidade pela seguranga e
integridade dos veiculos.

Paragrafo Décimo Sétimo - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observadas as disposigdes previstas no Artigo 235-C da CLT.

Paragrafo Décimo Oitavo - Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido na Lei 13.103/15 e Stimula
444 do TST, nao havendo distingao entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho
noturno, na forma da Lei.

Paragrafo Décimo Nono - O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, serd de 60 minutos, com
pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora de trabalho.

Paragrafo Vigésimo - As horas extras dos empregados serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sob a hora normal, sempre se levando em consideragdo a compensagao mensal, e o adicional noturno no
percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Vigésimo Primeiro - A carga horaria mensal ¢ apurada conforme legislagdo vigente e para o calculo
das horas extras sera utilizado o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais para encontrar o valor da hora
normal e a carga horaria mensal.

Paragrafo Vigésimo Segundo - Sobre as horas extras e adicional noturno o DSR (descanso semanal remunerado)
sera calculado com o percentual de 20% (vinte por cento), contemplando a média anual apurada.
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Paragrafo Vigésimo Terceiro - Tendo em vista a necessidade de prazo para fechamento da apuragdo e
processamento das horas extras, adicional noturno e respectivos reflexos realizados pelos empregados, e o esfor¢o
da empresa em pagar a remuneragdo até o Ultimo dia do més laborado, convencionam as partes que as verbas
oriundas de variacdo na jornada de trabalho (adicional noturno, horas extras e reflexos) de um més serdo pagas no
més subsequente a sua realizagdo, sem o acréscimo de qualquer multa ou penalidade.

Paragrafo Vigésimo Quarto - Para os trabalhadores que laboram em regime de escala, considera-se ja incorporado
e remunerado o trabalho aos domingos e feriados que porventura coincidirem com a escala de trabalho, em face da
natural compensagao pelo descanso semanal remunerado em outro dia da semana. Sem prejuizo da autorizacao
permanente prevista no Decreto n°® 27.048/1949, fica autorizado o labor aos domingos e feriados.

Paragrafo Vigésimo Quinto - Eventualmente, diante de necessidades operacionais, caso haja demanda para que
o funcionario na fun¢do de motorista, apenas esta, trabalhe em sua folga (DSR), acordam as partes signatarias que
serdo remuneradas a 100% (cem por cento) as horas extras quando laboradas efetivamente nas folgas que cairem
nos dias de domingos e feriados e a 75% (setenta cinco por cento) as horas extras quando laboradas efetivamente
nas folgas que cairem de segunda—feira a sabado. Fica ainda estabelecido que a hora extra laborada nas condigdes
acima, ndo serdo computadas na jornada mensal de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, nos termos do Art.
68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga em outro dia de trabalho, bem como o descanso em,
pelo menos, um domingo ao mes.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizado o trabalho nos feriados federais estaduais e municipais, em toda base
territorial abrangida por esta CCT, a exceg¢ao dos feriados de 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, nos quais,
em hipotese alguma, podera ser exigido labor dos empregados.

Paragrafo Segundo - As empresas pagardo aos seus funcionarios as horas trabalhadas com acréscimo de
100%(cem por cento), caso ndo haja a respectiva compensagdo das horas trabalhadas, as quais deverdo ser
compensadas em dobro.

Paragrafo Terceiro - Fica autorizado o trabalho nos dias das eleigdes municipais, estaduais e gerais, para o
Comércio Lojista, Atacadista e Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, no horario de 07:00 as 13:00 horas e
para os Shoppings Centers e Centros Comerciais de 15:00 as 21:00 horas, podendo em todas as atividades
anteriormente mencionadas, ser realizadas escalas de trabalho até 30 (trinta) minutos apos o fechamento, sendo
vedado a exigéncia de horas extras dos empregados nestes dias.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

Em atividades especiais, considerando-se estas como aquelas a serem executadas pelas empresas mediante contrato
em um determinando lapso de tempo, a empresa podera contratar empregados para trabalhar em jornada inferior a
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas necessidades
operacionais.
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Paragrafo Primeiro - As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdo jornada semanal fixada entre 20 (vinte) e
30 (trinta) horas e os saldrios contratados obedecerdo, proporcionalmente, ao saldrio normativo ou piso salarial do
cargo ou funcao respectiva.

Paragrafo Segundo - Ainda que com a reducdo horaria de que trata esta clausula, serdo garantidos todos os
beneficios ajustados para os contratos de 44 horas semanais, quanto ao reembolso de despesas,
alimentagao/pernoite e demais direitos pactuados neste instrumento.

Paragrafo Terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obriga as empresas a remeterem ao
Sindicato convenente, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagcdo contendo os nomes e cargos dos empregados
contratados.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA BASE DA EMPRESA.

Nao sera considerado como tempo de servigo ou a disposi¢cao da empresa, para efeito de apuracao de carga horaria
do empregado e, consequente, de sua remuneracdo, a permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis
destinados a repouso, ainda que por forca de comando geral ou individual do empregador, bem como quando
estiverem descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias das garagens ou em qualquer outro recinto, nos
periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTAS DE TRANSITO

A partir da vigéncia desta norma coletiva, cabe aos empregados a responsabilidade de toda e qualquer infra¢do de
transito por eles cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis.

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados a ocorréncia de notificagdo de multa
de transito:

A - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento postal, se o empregado se
encontrar no estabelecimento da empresa;

B - na auséncia do empregado, a comunicagdo podera ser feita por telefone ou por qualquer outro meio, devendo
as empresas fazer prova da comunicagao através de testemunha.

Paragrafo Segundo - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, na forma do estabelecido no § 1° ou lhe
sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscalizador, o empregado terd prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
para manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigacao de
fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao.

Paragrafo Terceiro - A inobservancia da obrigacao prevista no § 2° desobriga as empresas de formalizar a defesa
ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa, que lhe sera descontada do salario ou remuneragao.

Paragrafo Quarto - O desconto do valor da multa podera ser feito, nas seguintes situagoes:

A - na data da demissdo, mesmo estando pendente de julgamento os recursos/defesas apresentados, a titulo de
caucao;
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B - na data do emplacamento do veiculo autuado, mesmo estando pendente de julgamento os recursos/defesas
apresentados, a titulo de caugao;

C - no momento da decisdo, sendo julgado subsistente a multa.

Paragrafo Quinto - A caugado prevista no § 4° sera devolvida ao empregado no ato da ciéncia de decisdo favoravel
do recurso/defesa.

Paragrafo Sexto - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor defesa ou recurso em nome do
empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, sob influéncia de alcool ou de qualquer
substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica e transito na contramao de direcdo, além
daquelas consideradas como gravissimas, conforme estabelecido no Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes, caso em que, se solicitada pelo empregado, as empresas lhe fornecerdo os documentos disponiveis, para
que ele proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor
da multa pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente e os sistemas de informacdes utilizados pelos
empregados para o exercicio de sua fun¢ao, sdo de exclusiva propriedade das empresas, respondendo o empregado
pelo uso incorreto e danos que causar as empresas € terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e demais
normas aplicadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas que estejam cumprindo todas as Clausulas desta Convencao, ficam autorizadas a firmarem contrato
de trabalho por prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, pelo periodo que for
necessario, independentemente do prazo de validade da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, seguindo as
normas legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A Empresa contribuird mensalmente com o valor de R$ 108,12 (cento e oito reais e doze centavos), por empregado,
para custeio do Plano de Saude individual.

Paragrafo Primeiro - Os empregados interessados contribuirdo com valor equivalente ao restante do custo do
plano de saude, quando houver, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser repassado para a Empresa Empregadora.

Paragrafo Segundo - Havendo recusa, no tocante ao recebimento do beneficio desta natureza, o empregado devera
manifestar sua discordancia, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua admissdo e/ou da
implanta¢do do respectivo beneficio, ficando o empregado com cdpia da sua oposicdo, que sé tera validade se
devidamente protocolizada junto ao empregador, que fica desobrigado da contribuigdo prevista no caput desta
clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas manterdo o pagamento do plano de saude para os empregados que estejam
recebendo beneficios do INSS, salvo na hipdtese de desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.
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Paragrafo Quarto — O empregado afastado, nos termos do paragrafo sétimo que deixar de pagar a sua parcela do
plano de saude por 3(trés) meses consecutivos perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo Quinto — Se a empresa empregadora j4 tiver contratado PLANO DE SAUDE, néo esta obrigada a fazer
o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja estiver
contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para o
mesmo.

Paragrafo Sexto - Os valores decorrentes das contribui¢oes dos empregados beneficiados serdo descontados em
folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Simula de n° 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Sétimo - A adesdo ao plano de saude aqui ajustado ¢ facultado ao empregado, que podera a qualquer
€poca, manifestar sua exclusdo, se assim o desejar, caso em que nao lhe sera feito o desconto respectivo, ficando a
empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacgdo a ele, a contribuicao respectiva.

Paragrafo Oitavo - As empresas que contribuirem em valor superior ou tiverem plano que atendam os empregados
em condi¢des mais benéficas ficam desobrigadas do cumprimento do disposto nesta clausula.

Paragrafo Nono - Fica acordado que a escolha das operadoras de Planos de Satde seré definida em comum acordo
entre a FECOMERCIO-ES e¢ o SINDNORTE. A operagdo e gestdo do plano serd de responsabilidade do
SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

Paragrafo Décimo - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Satide com o pagamento
total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera conter
clausula de coparticipacdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado por escrito
pelo empregado, a excegdo do Plano de Satide Ambulatorial previsto no “caput” e inciso I da presente Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Satde.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que as empresas vierem a conceder
e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como: estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade,
convénios de assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénio alimentagdo, auxilio
alimentacdo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentacdo, pernoite, aluguel, direito de uso de
veiculo da empresa e outros da mesma natureza), terdo carater indenizatdrio e nao integrardo quaisquer das rubricas
para composicdo do salario do empregado beneficiado.

Paragrafo Unico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio desta natureza, devera
manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua admissdo, ou da implantacdo
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pela empresa, do respectivo beneficio, ficando o empregado com copia de sua oposigdo, que, s, terd validade com
comprovante de protocolo junto a empregadora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigagcdo de pagamento do custo, per capita mensal, de
RS 11,46 (onze reais e quarenta e seis centavos) destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funerais referentes as suas atividades. No
caso do motorista, bem como do ajudante empregado nas operagdes que acompanhe o motorista, a indenizagao
devera corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da respectiva categoria, conforme definido
na Clausula Terceira.

Paragrafo Primeiro - As empresas manterdo o pagamento do seguro para os empregados que estejam recebendo

o auxilio do INSS, pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo na hipdtese de desligamento ou aposentadoria, definitiva
do trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica acordado que a escolha das operadoras de Seguro de Vida serd definida em comum
acordo entre a FECOMERCIO-ES e o SINDNORTE (Sindicato Profissional dos trabalhadores). A operagdo e
gestao do plano serd de responsabilidade do SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

O empregado motorista é responsavel pela seguranca e conservacao do veiculo a ele confiado, devendo efetuar a
inspecao dos componentes que impliquem em seguranga, comunicar a dire¢do da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e, também, devera tomar imediatas providéncias
que tais sugerem e exigem, ficando, desde ja, autorizados a adotar tais providéncias.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus
veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador. A inobservancia desta orientagdo caracterizara ato de
improbidade, permitindo a resolugdo do contrato de trabalho na forma da lei.

Paragrafo Segundo - Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a disposi¢do do motorista,
numerario ¢ demais apetrechos de viagem, por cuja guarda ¢ de sua responsabilidade, devendo entrega-los ou
prestar contas no final de cada viagem ou do trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os quais serdo fornecidos, gratuitamente, pelas
empresas empregadoras, ¢ vedado qualquer desconto salarial a tal titulo; na hipotese de ndo devolugao do uniforme
recebido, por parte do empregado, por ocasido da rescisdo do seu contrato de trabalho, podera a empresa reter um
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do custo de aquisi¢do do mesmo.
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Paragrafo Unico - E obrigatdrio o uso de EPI fornecido pelo empregador ao empregado e que tenha sido colocado
a sua disposicao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos ou declaracdo de comparecimento emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem como aqueles emitidos pela
empresa prestadora de servicos médicos - hospitalares e seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia
Meédica, desde que o atestado seja entregue a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, da data de
sua emissao e desde que, apos a anuéncia do trabalhador, conste o respectivo codigo do C.I1.D (Cddigo Internacional
de Doengas), adotado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder competente,
tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu empregador com no minimo 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se a comprovacgao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano da aquisi¢ao do direito
a aposentadoria, e que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigos na empresa, de forma ininterrupta, o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da
aposentadoria, salvo os casos de dispensa por justa causa ou de encerramento das atividades da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer no més de margo de 2024 e outubro de 2024, a relagdo dos seus
empregados ao SINDNORTE, igualmente, nos meses de margo de 2025 e outubro de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO

As empresas estabelecerdo, de comum acordo com o SINDNORTE, datas para a realizacdo de campanhas de
sindicalizagdo, respeitando-se o minimo de uma vez por semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes
do Sindicato, sendo certo que as empresas que desejarem poderdo acompanhar os servigos, ficando vedado o uso
de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e fotograficas sem a devida autorizacdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA DE REFORCO SINDICAL

Por deliberacao da Assembleia Geral realizada com os substituidos do SINDNORTE, as empresas descontardao de
cada trabalhador ndo associado, representados pelo SINDNORTE, um desconto mensal durante a vigéncia deste
instrumento na folha de pagamento de seus empregados o percentual de 1,5%, iniciando se no més de janeiro de
2024 da remuneracdo de cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional, a titulo de
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Mensalidade Assistencial Associativa. O pagamento do repasse das mensalidades deve ser pago até o décimo dia
dos meses subsequentes, diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, pelo www.sindnorte-es.com.br,
e remeterdo comprovante de recolhimento juntamente com a relagdo dos trabalhadores ao SINDNORTE, até, no
maximo, 10 dias apds o pagamento. A empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido boleto, podera
solicita-lo através do e-mail sindnorteadm(@gmail.com, ou diretamente na sede do SINDNORTE.

Paragrafo Primeiro — As mensalidades associativas e assistenciais tém por finalidade custear as atividades
assistenciais, concessao de servigos gratuitos de atendimentos médicos, odontoldgicos em servigos assistenciais da
entidade sindical profissional, melhorias e o crescimento sindical, além da participagao da entidade nas negociacdes
por melhores condicdes salariais e de trabalho;

Paragrafo Segundo — Os empregados querendo, t€ém o direito de manifestar oposi¢dao ao desconto da contribuicao
prevista neste instrumento, que devera ser exercido individualmente e escrito de proprio punho pelo opoente, a
qualquer tempo, sob pena de ndo ter validade. Admite-se, no caso de trabalhador comprovadamente analfabeto,
que a comunicagdo seja feita por terceiro e assinada a rogo.

Paragrafo Terceiro — Caso haja oposi¢ao pelo empregado ao desconto desta mensalidade associativa e
assistencial, as empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa associativa e assistencial e remeter ao
SINDNORTE copia carimbada e assinada do referido documento de oposi¢ao entregue pelo empregado a empresa;

Paragrafo Quarto - Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera efetuado no
més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de admissdao, desde que o mesmo ainda ndo tenha
contribuido neste ano com essa Entidade.

Paragrafo Quinto - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicard na cobranga de uma
percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando como
termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo Sexto - A presente clausula referente a contribuicdo assistencial, ¢ de responsabilidade exclusiva do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO- SINDNORTE/ES, que respondera pela mesma em qualquer caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO

A manifestac¢do de oposi¢ao ao desconto mencionada na cldusula vigésima quarta, devera ser feita pelo empregado
pessoalmente, sem qualquer interven¢ao do empregador, nos seguintes moldes: Nome do empregado, identificagao
(CTPS e CPF), nome da empresa empregadora, data da contratagdo, e descrito o seguinte texto: “venho
pessoalmente e por meio do presente, exercer o meu DIREITO DE OPOSICAO A FILIACAO ASSOCIATIVA
AO SINDNORTE de forma que ndo sejam descontados de meu salario quaisquer tipo de Contribui¢des em favor
desta entidade Sindical, seja taxa de fortalecimento ou associativa, declaro estar ciente de meu ato, sendo que nao
poderei usufruir, tampouco questionar os direitos e beneficios concedidos aos associados desta entidade, previstos
no estatuto e demais normas internas desta entidade sindical”.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da legislacdo vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas
negociacdes coletivas de trabalho (CF, art. 8°, VI), fica instituida uma contribui¢do para custeio do processo
negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes da categoria econdmica do comércio
inorganizada em sindicato, beneficiada por esta norma coletiva, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria da FECOMERCIO/ES realizada no dia 27 de outubro de 2023, devidamente convocada, com fulcro
no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor tnico de R$ 100,00 (cem reais), em favor da FECOMERCIO/ES.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado mediante boleto bancario ou PIX, até o
dia 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢ao, a ser regulamentado em ato proprio a ser publicado em
até 30 dias pela FECOMERCIO/ES ¢ pelos sindicatos patronais que instituiram a contribui¢io negocial.

Paragrafo Terceiro: Esta contribui¢do abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filiais.

Paragrafo Quarto: Também fica instituida a Contribuigdo Negocial Patronal para a data-base de 2024/2025, a ser
paga pelas empresas no valor, forma, prazo e condig¢des estabelecidas no caput e paragrafos desta clausula,
garantido o direito de oposicao a ser regulamentado em ato proprio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DE JORNADA ELETRONICO

Por forga desta CCT, ficam os empregadores autorizados a implantar os sistemas de registro eletronico de ponto,
na forma da Portaria MTP n° 671, de 08.11.2021, em conformidade com os artigos 73 a 92, devendo ser respeitadas
as obrigacoes estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO DOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servigos em dias de domingo devera recair,
pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo.

Paragrafo Unico: A regra em questdo também se aplica ao trabalho da mulher prestado aos domingos, restando
convencionado pelas partes convenentes pela inaplicabilidade do artigo 386 da CLT para as empregadas da
categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DESCONTOS / IMPEDIMENTOS

As empresas nao poderdo fazer quaisquer descontos nos salarios dos empregados de importancias relativas a
batidas de carro ou de qualquer dano causado pelo empregado, exceto naqueles casos em que o empregado haja
dado causa, conforme os termos do art. 462 da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA — COMPROMISSO

A Entidade representativa da categoria profissional assume compromisso, expresso, de nao promover, nem
fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de descumprimento da presente Convengao
ou das Leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicagio, por escrito, 8 FECOMERCIO e aos Sindicatos
Patronais signatarios da presente, a fim de que se esgotem as possibilidades de busca de solugdo amigavel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho serd intimada
a comparecer na sede do Sindicato suscitado, no prazo de 15 (quinze) dias para sanar as infragdes cometidas.
Esgotados esse prazo e as negociacdes decorrentes € nao se chegando a solucdo do caso sera facultado a aplicagao
da multa convencional, correspondente ao piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa serd
revertida no percentual de 50% para o SINDNORTE e 50% para o empregado, excetuando-se as cldusulas ja
contempladas com penalidades e/ou multas especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025, quando
novas negociagdes deverdo ser encetadas, para analise e reexame de todas as Clausulas que poderdo compor os
eventuais ajustes futuros.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que as partes se reunirdo por ocasido da data base de 2024 para discutir
unicamente as clausulas de natureza economica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengao devera ser, devidamente registrada na DRT/ES, nos termos do Art. 613, paragrafo tinico da CLT,
a teor do disposto no paragrafo primeiro do artigo 614 da Legislacdo Consolidada.

Vitoria/ES, 21 de dezembro de 2023.

sindnortees@hotmail.com
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