CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.023/2.024
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,

GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
SINDLIQES/SINDNORTE

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si CELEERAM, DE UM LADD. O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
MORTE DO ESTADD DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM
SEDE E FORO JURIDICO MA CIDADE DE LINHARES. NESTE ESTADD. MA RUA
ECOPORANGA. 205, BNH, CARTA SINDICAL EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO £
EMPREGO SOB O N° 48000.007430/00-91, INSCRITO NO CHPJ/MF SOB O N* 03 818 4850001 -

68, DORAVANTE DENOMINADC DE SINDNORTE/ES, NESTE ATO REPRESENTADOD PELO
SEU DIRETOR PRESIDENTE CLAUDENIR MONTEIRO E, DE OUTRO LADO. O SINDICATO DAS

EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINDUIQES,COM SEDE NA RUA CONSTANTE SODRE N° 265, 3° ANDAR., VITORIWA-ES,
INSCRITO NO CNPJ-MF S50B O N® 05.900.802/0001-71, NESTE ATC REPRESENTADO PELO
SEL! PRESIDENTE, SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER CALLENZAMNE, PORTADOR DO
CPR/IMF 508 © N° 451.754.547-49 REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS CARGAS LIGUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAQ FRANGCISCO, BOA
ESFERANCA, COMCEICAD DA BARRA, ECOPORAMGA, GOVERMADOR LINDEMBERG,
JABUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOWA
VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIC, PINHEIROS, FONTO BELO, RIO BANANAL. SA0
DOMINGOS DO NORTE. SAC GABRIEL DA PALHA, 5A0 MATEUS, SOORETAMA. VILA PAVAD
E VILA VALERIO, RESOLVEM AS PARTES CONVEMNENTES FIRMAREM A PRESENTE
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE

SUBSEGLEM,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sa0 beneficlanos deste negocio jurldico todes e empregsdos das Empresas de Transpores de
CARGAS  LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios de AGUIA BRANGCA, AGUA DOGE DO NORTE,
ALTO RIQ NOVO, BARRA DE SAD FRANCISCO, BOA ESPERANCA, CONCEIGAC DA BARRA,
ECOFORANGA, GOVERNADOR LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS,
MARILANDIA, MONTAMHA, MUCURICI, NOWA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIOD,
FINHEIRCS, FONTO BELD, RIO BAMANAL, 9A0 DOMINGDS DO NORTE, SAD CABRIEL T4
PALHA, SA0 MATEUS, SOORETAMA, VILA FAVAD E VILA VALERIO,

Faragrafo Primeiro = A presents norma coletva de trabalhe ndo abrange a relacio juridica firmada
entre os proprietinios ou co-proprislano de veiculos de carga & transportadores autdnomos
contratados nos moldes da Lei n® 11 442/07.

Paragrafo Segunde- Nio estdo abrangidos por esta Gonvencdo todes agueles contratados na
condigio de aprendizes.




CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de maia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01° de julho de 2023 os saldrios normativos abalxo consignados sofrerdo
reajusta de 5.0 % (cinco por centa) passando a ter os sequintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE WEICULD TOCO, TRUCK E © DOTADO DE EIXO AUXILIAR AUTO
DIRECIONAL, CONHECIDO TAMBEM POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE, ATE,
25.000KG DE CARGA- Salario Narmativeg @8 oo s FH 204522

02-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADOD A SEMI-REBOGUE [CARRETA)-Saldrio Mormative de.,......ooo. B% 2 979 83

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUES, DENOMINADOS CE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAQ)-Salario
T s R e B b st 2 58013

O4-AJUDANTE DE CAMINHAO EARMAZEM ..o R% 1,340,584

Faragrafo Primeiro - As empresas poderio remunerar seus empregados par comissao mista e/iou
comissionamenta puro, respeitando-se a garantia da remuneragde minina mensal do piso salaral
da catagonia estabelecido no caput desta cldusula e as disposigBes e restricdes contidas ne artige
235-G da Consalidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA CORRECAD SALARIAL

Para as demais fungles, nfio abrangidas pelos saldrios normativos constantes da CLAUSULA
TERCEIRA, a parir de 01" de julho de 2023 haverd comegdo salarial de 5,0% (cinco por cento)
sobre oz saldrios vigentes am 20 de gbril de 2023

Paragrafo Primeiro — Para 0s empregados admilidos apos 01/05/2021 fica assegurada correcdo
salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissdo ate a datg de 30/04/2022. excato em
case de exislir paradigma ¢om menos de 02 (dois) anos no cargo, hipotese em que o empregado

fara jus a comecdo idéntica a percebida pelo mesmo & agueles para os quais ndo s fixou plso
normativo em decarréncia de fungfes aspacificas.

Paragrafo segundo - Aos empregades exercentes das fungbes supra-nominadas que j4 percebam
acima do salarno nomativo, sera assequrado o acréscimo do indice de comesio de salaric de que

trata o caput desta clausula a partr de 017 de julho de 2023,

n = W - F
Paragrafo Terceiro - As empresas que a padir de 01/05/2022, concedsaram antecipagoes salariais
espontdneas, poderdo proceder as respectivas compensacdes, exceto guanio B aume



decorrenies de promogles, equiparagdes salariais, transferéncias, aumentos raais convenclonados
farmaiments, o térming do contrate de experiéncias

Paragrafo quarte — Acs trabalhaderes abrangides por esta Convenciio Colstiva @ Cue esliverem
cam o contrato de trabalko ative no més de ulhe de 2023, independentementa do valor dos saldrios
pof Mes percebidos, sera asseguradc o pagamento de dols abonos pecunidrios na farma da art
437 § 2° da CLT no valor de RE 80,00 {oitenta reais) cada um pagas junta com o pagamento dos
salario do meses de juiho e de ageste de 2.023

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas concederao aos seus empregados motoristas, mensalmente, a partic de 01072023,
26 {vinte & seis) tickets alimentacdo elou refelclio no valor unitino de &S 32 93 (trimta & dois reais &
noventa a trés centavos), tolalizandg RS 855 40 (allocentes e cinguents & seis reais 8 quaranta
cantavos) a0 mes, excelo para as empresas que pessuem restaurantes sfou conveniade na propria
empresa, neste caso ndo se aplica o disposto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket alimentacio sfou
ticket refeigio sera fomecido, antecipadaments, até o quinto dia Ut do més posterior an que se
refere o pagamento salarnial indicadn.

Faragrafo Segunde - Para os demais empregades das empresas o3 tickets alimentacio alou
refeigio no valor unitério de RS 32 92 (trinta e dois reais a noventa e trés centavos) sard concadide
tomanda-se por base & estimativa de dias (tels a efetivamente trabalhar no més, axcluidas as faltas
justificadas no més antenor nos meldes do artign 473, | a V da CLT, hipdtase em gque ndo serd

descontado o ticket alimentacée efou ticket refeigdo.

Paragrafo Tercelre — Os beneficios constanies desta cldusula, sob quaisquer das formas previstas,
tém carater indenizatorio e ndo Bm natureza salarjal, As empresas beneficidrias do PAT- Programa

de Alimentagio ao Trabalhador, poderio descontar dos saldrics dos empregados beneficidrios por
esta clausula, o porcentual de 01% (hum por ¢ente) do cuslo do beneficio.

Paragrafo Quarte - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntaments, a
escolna das empresas formnecadoras de hicktes alimentago efou ticket refeicio.

Paragrafo Quinto - O SINDMORTE & o SINDLIQES apresentardo as empresas empregadoras os
nomes das ampresas fornecedoras de lickles alimentagio afou tickets refeigio para a contratagdo
dlaguela gue melhor atenda aos seus inleresses & aos de seus empregados.

a

Paragrafe Sexto — O contratos ou termos de adesdo contralual a sarem farmalizados pelas
empresas empregadoras com as empresas fomecedoras de tickels alimentagdo efou lickets
refeigio terdo, obrigatoriamenta, a intervenigncia do SINDNORTE & do SINDLIGES.

CLAUSULA SEXTA — PERNQITE - REEMBOLS0O DE DESPESAS

32

i



Além do fornecimento do ticket alimentagdo de gue trata ests CONVEeNgac, as emprasas pagaran acs

motoristas & demals empregados em visgem a seu asrvigo, & gue liverem de pemoitar, o valor
cofrespandente a RS 80,40 (odanta reais @ Suarenia cenlavos) para cobrir despesas com jantar g

hospedagem.

Paragrafo Primeire - O valar fixado no Gapul desta clausula tem cardter indenizatério, uma ves e
52 destina a alender necessidade basica do trabalhadar, ndo integrando ou mcorporando ao saldrio
Gu 3 remunenacio do empregado para qualquer fim ou efeilo legal,

Paragrafo Segundo - Entenide.-sa comio “Pernaite”, a permanénda do empregado fora da sua base
de trabalho, em decoréncia exclusiva de suas tarsfas. obrigagias e responsabitidades das fungles

por ele desempenhadas, de tal sorte Que 85833 circurstancias Impecam ou inviabifizem o sey
retorno antes das 24h (vinte quatra horas) do dia em gue partiu,

Paragrafo Terceiro — Caso o empragado, em viagem fora de sua base de trabalhe, retomne a sus
residéncia apds as 20:00hs e antes da 24:00hs. tard direito a0 racebimento da tickets alimentagao
efou refeicao no valor de RS 32,93 (finta @ dos reais & noventa @ brés cemavos) para custear
despesa com jantar, aplicando-se neste caso o disposto no paragrafo terceire da diusuls anterlor

Pardgrafo Quarto - O metorista gue retomar 4 transportadora empregadora apds as 19:00 horas,
&m fungdo dos trabathos de carregamento nas bases das distribuidoras A nas destlarias de
combusthvels, tera dirsto ao recabiments da ticket referents ao jantar no valor de RS 32,93 {tinla
dois redis o novanta e s cantavos), aplicando-se lambém neste caso o disposto no paragrafo

tercairo da eldusula anterior,

Paragrafo Quinto - Se o motorista iniciar sua jormada didria apds as 12:00 hs. fard jus somente ao
valor correspondente 2 um ticket alimentacio efou refeicio referente ao dia trabalhado, réo se
aplicande. neste caso, o disposto nos pardgratos 3° & 47 desta clausula,

Paragrafo Sexto - Sera de responsabilidade do SINDNORTE & do SINDLIQES, conjuntamenie, a
gscelha das empresas formecedoras de ticktes alimentacao efou bicket refeigdo.

Pardgrafa Sétimo - O SINDNORTE e o SINDLIQES apresentarfio s empragas ampregadoras o
nomes das empresas fomecedoras de ticktes alimentagiio elou tickets refelcdo para a conliatagio
daquela que melhor alenda aos seus Interesses e aos da seus empragados,

Paragrafo Oitavo - D5 contratos ou termos de adesdo confratual 2 serem formalizades pelas
empresas empregadoras cam as empresas farmecedoras de tickets alimentagao alou tickels
refeicho terdo, cbrigateriamente, a intarveniéncia do SINDNORTE e do SINDLIGES.

LLAUSULA SETIMA - LU FURNECIMEN U DE CESTA BASICA

A empresa empregadora lormecera & seus empregados, mensaiments & desda fque 0 empregadao
beneficiado tenha cem por centa de fragisncia, uma cesta basica no valor de RS 129,50 fcento &
vinte @ nove reais e cinquerta centavos)

Paragrafo Primelro - As faltas justificadas, nos termas da legislagdo, ndo serdo computadas para
afeite do capul desta clausula.
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Paragrafe Segundo - Em caso de suspensdno ou interrupelio do contrate de trabalhe na forma da
lei, o beneficio desta clausula sera suspenso, salvo se empregado estiver em gozo de férias, caso
&M que serd devida a cesta basica.

C 8 AVA - ADIAN ENTO SALARIAL

As empresas fardo adiantamento salarial 3 gaus empragados, carrespondente a 40% (quarenta por
cento} do salario-base, até o vigaszimo (207 dia de cada més.

USULA NOMA- FALTA PELO NAD PAGAME DE S oS

AS empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios até g 59 {quinto) dia Gtil de cada més,
naa poderdo descontar de seus empregados os dias de auséncia nio justificadas, no perfode
comprasndido enfra o atraso e o efetive pagamento,

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jomada de frabalho normal saed de 44 (quarenta e quatro) heras semanals, podenda ser
promogada procedendo-se & sua compensacdo ou o pagaments das haras suplamaniares com o
respectivo adicional de 50% (cinquenta) por centa sobre o valor da hera normal trabalhaca.

Paragrafo Primeiro - A critério das Empresas abrangidas por esta convengio podardo ser exigidos
de seus empregados moloristas e dos dantes nas operacies em que acompanhe o motorista a
prestacio de servicos suplemeniares, podende a duragio da jomada de trabatho ser acrescida de
até 4 (quatro) horas por dia; admilida a compensacdo mensal das horas axtraordindrias laboradas,
na forma do § 32 desta eléusula.

Paragrafo Segundo - As empresas poderSo estabelscer Jormnadas especiais da trabalhe do
motorista mediante instrumento sutdnomo colstivo a ser firmado cam o Sindicato Obreire com
assisténcia obrigataria do SINDLIQES, sob pena de invalidade

Paragrafo Terceiro - Sara considerado como trabalho efative o tempe em que o melorisia
empragado estiver 4 disposicio do empragader, excluides os intervalos para refeicio, repouso
descanso e o lempo de espera.

Paragrafo Quarte - Serd assegurade ac empregado intervalo minims de 1 juma) hora para
«rafniglo, pocderds sese porodo colneidir eom o lompa e arscda obrigatdnia na canduglo do veiculo

estabelecide pela Lei no 8.503, de 23 de setembro de 1997 - Codige da Transito Brasileira.

Paragrafo Quinto - Dentro da periado de 24 (vinte e gualro) horas, sho asseguradas 11 {onze)
heras de descanso, sendo facultados o seu fracionamento & a coincidéncia com os periodes de
parada obrigatdna na condugdo do veiculo estabelecida pela Lei no 8 503, de 23 de setembro de
1997 - Cadigo de Trénsito Brasileiro, garantidos o minima de 8 (oito) horas inintarruptas no primeirg
periodo @ o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas sequintes ac fim do primeiro

periodo.



Parigrafo Sexto - £ considerado tempo de espera as horas am gque o matartsta profissional
emprégado ficar aguardando carga ou descarga do veleulo nas dependéncias do embarcador ou
da destinatario e a periode gasto com a fiscalizagio da mercadoria transportada em barreiras fiscais
ou alfandegarias. ndo sendo eomputades come jornada de frabslho e nem como horas
extraordinarias.

Paragrafo Sétimo - Durante o tempo de espera, o molorista poderd realizar movimeniaghes

Necessanas do veiculo, as quais ndo sardo considaradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garantido. perém, o gazs do descanso de & (oile) horas iRintarmuptas.

Paragrafe Oitave - Consoants o disposto no § 2° do art. 74, da CLT & nos moldes do art. 22 da
Portaria MTB n® 373/2011, do MTE, faculia-se a adagdo de sistema altemativo eletrinico de controla
de jornada da trabalha.

Paragrafo Nono - As horas extracrdingrias parventura laboradas poderio ser compensadas sob o
regime de bance de horas, Salvo condicdo mais benéfica estabelecida entre as partes. O prazo
maximo para compensacdo das horas scumuladas sara de 80 dias. Ultrapassado esse prazo e n3o
havendo compensacdo, as horas extras serSo remuneradss na forma estabelecida nesta
Convengao,

Pardagrafo Décimo - As horas extras trabalhadas serdc remuneradas com acréscimo de 509
(einquenta) per cente em relacdc a hora normal

Paragrafo Décimo Primeiro —= As em presas pagarac aos motoristas que trabalham extemamente
o valor mensal fixo correspandents a 50 (cinquerta) horas extras, acrescidas da adicionsl de 50 %
(cingquenta por centa) sobre o valor da hora narmal, independentements de sua realizacio ou ndo,
salvo sa A empresa proceder go controle de Jemada des moloristas, guando entdo ndo serdo
devidas as horas extracrdindrias pré-fixadas nesta cldusula, mas 130 somente as efefivaments
laboradas,

Faragrafo Déeimo Segunde — Caso o metorista tenha Jornada fixa de rabalho, quando realizd-ias
aos sabados apds as 18:00 haras & nos dias de domingos e fariados, este dia serd remunesado em

dobra,

Paragrafo Décimo Terceiro - As empresas poderdo adotar calenddrio difersnciado para apuragio
dos vafores salariais, das horas extras, faltas e outros, rezpeitando-se¢ @ minimo de 30 dias e o

pagaments até o 5° dia atil do més subseglente

Farigrato Décimo Quarts - Entende-ae por ealanddro diferenciade ou flaxivel, aquels periodo de
30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més subsequente, denfro do qual sa
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclus3o na Folha de Pagamento ou no Banco de
Horas, evitando-se, assim, a elaboracado da mals uma Folha de Pagamento no mes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressaments admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabaiho por
trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos lermos do estabelecido na Lei 13.103715 e Simulaf




444 do TST, nko havendo distingdo entre o trabaiho diurme e notume. salva quania ac adicional
para o trabalho noturme, na farma da Lai,

Paragrafo Primelro - O intervalo para descanso e refeigao na jornada 12x36, serd de 60 minutos,
com pagamento das horas corridas, sendo o intervale considerade como hora de frabalho,

Paragralo segundo- A utilizacdo de escala diferents da aqul mencionada podera ser objete de
ajuste enfre os Sindicatos signatdrios = a empresa interessada mediants a formalizagio de
instrumenta colativa 23pacifico, conforme definida no paragrafo sagundo da Cldusula Décima, sob
pena de invalidade juridica,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao Srgao compelente do Ministéric do Trabakho. nos
termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o pagamento ou & folya em outro dia, na
forma estabelecida por esta convencae, independenteaments de ficar assegurads a concessio ao
empregado do descansa em, pelo menos, um Dominge do més,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA REDUZIDA

Em atlvidadas especials, considerando-se como aguains o serem avscutadat palas empresas
mediante contralo em um determinando Ispso de tempa, 3 empresa poderd contratar monitores
para trabalhar em jornada inferior a de 44 (quarenta e quatro) horas semanals. para compatibilizar
seu quadro funcienal 33 suas necessidades aperacionals.

Paragrafo Primeiro - As contratagdes, nos termos desta Clausula, admilirso duas formas de
contratacda: a primerra, de até 30 horas semanais, ficando vedada a prestacao de horas estras; a
segunda, para contralos de até 26 horas, permite a realizagio de até 6 horas extras semanais.

Paragrafo Segundo = As férias serfio concedidas da meama ferma que para os empregados em
regime tradicional (com jornada de 44 horas semanaiz), ou safa, am perledos que vio de 12 & 30
dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias. Os empregados nesse regime
passam a ter direlto a converter 1/3 do periodo de ferias em abono pecunidrio.

Paragrafo Terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no ‘caput” pbrigam as empresas a
remeter ao Sindicato convenente, alé o dia 15 (quinze) de cada més, relaglo contando os nomes e
cargos dos empragados confratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EMPREGADCS EM SERVICO FORA DA BASE DA EMPRESA

Nao sera considerado como tempa de servigo & disposicio da empresa, para efeils de apuragag
de carga hordria do empregado e, conseqlentemente, d= sua remunaragio, a permanéncia dao
empragada nos slojamentos @ hotéis destinados a repouse, ainda que por forga de comando geral
ou individual do empregador, bem comeo guando-estiverem descansando no intedior dos UEfﬂU|D$\
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nas dependéncias das paragens ou em gualguer outro recinto, nos periodos de lempo entre um
viagem e oulra, inclusive nos farminals de cargas.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

Na forma prevista pela legistacdo de trinsito cabe a0s empregados a responsabilidade pelas
infracdes decorentas da ales por eles praticados na direcdo do velculo

Paragrato Primeirs - As empresas sa obrigam & comunicar aos empregados o recebimenta de
natificacdc de infragdo de transito:

a - por eschito, na prazo de 72 (zetenta o tduas) horas, a contar do seu recebiments peslal, se o
empregado se encontrar no estabelecimento da emprasa;

b - na auséncia do empregado, a comunicagio poderd ser feita por lelefane ou por gualquer outro
meic, devendo as empresas fazer prova da cemunlcagdo através da testemunha.

Paragrafo S8egundo - Comunicada a ocoréncis da infragdn da Transito, na forma do estabalecide
no § 1° ou Ihe sendo enlregue pessoaimenta pelo Agante Fiscalizader, o empregada terd praze
improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interasse em interpor defasa ou recurso, ferendos-g
por escrite, eabando-lhe alnda a cbrigacdo de fornecer 3 empresa ndas as informaghes sobre a
ceorréncla geradora da autuacdo,

Paragrafo Terceiro - A inobservancia da obrigagio prevista no § 2° desobriga as empresas de
formalizar a defesa ou o Recurso, respondenda o Metorista pelo valar da multa, que the serd
descontada do salanc ou remuneragio no proprio més em gue for devida a multa.

Paragrafo Quarto - Havende impugnagao da infracdo de transito por meio de defesa sioy de
FECUrsa a empress soments podera descontar da remuneragdo do empregade infrator o valor
corfespondente 4 multa aplicada apés esgotadas todes os prazos ce defesa e de recursas, com
dacisao final desfavaravel proferida pele drglio competante,

Paragrafo Quinto - As empresas lambém ficarSo desabrigadas de interpor defesa ou recursa em
nome do empregado, quande a multa estiver capitulada em excasso de velocidade, dirigir sob 3
influéncia de alcool ou de gualguer oulra substincia psicoativa gue determine dependéncia e
fransite na contramdo de diregdo, aldm daguelas consideradas coma gravissimas, conforme
estabelacida no Codigo de Transito Bragileire & suas alleragdes, caso em que, se solicitada pelo
empragado, as empresas lhe fornecerdo os documentos disponiveis, para que sle praprio se DEUpE
de formalizar, as suas axpensas, sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor da multa

pela empresa, -

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

- Os arquivos de dados, as informagfes amazenadas elelronicamenta e o5 sistemas de informacies
utiizadas pelos empregados para o exercicio d= sua funcae, s8o propriedade das empresas,
respondendo o empregade pelo uso incarretn & danos que causar 3s empresas & terceiros, na farma
estabelecida no ar. 462 da CLT e demals normas aplicadas 3 espécia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transpontes rodovidrios de cargas que estejam cumprinda todas as Clausulas des N\



estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1908 pelo pericdo que for necessado, independantemeante do
prazo de validade da presents Convengdo Coletiva de Trabalho, seguinde as normas legais
apliciveis & espicie,

CLAUSULA DECIMA QITAVA — PLANO DE SAUDE

Os contratos celebrades com a(s) empresa(s) prastadora(s) de servigo de salde, que poders {@a)
oferecer o servico mediante consdrein ou néo, tem seus custos compartilhades com os smpragados,
arcande os empregadores com o valor tinica de R3 95.57 (novents & cinco reais e cinguenta & sete
centavos) para o plano individual & RS 152.81 (canto e cinguenta e dois reals & citenta & um
centavos) para o plano famifiar A semplementacdo do custo de piano de saude escalhido sera de
obrigacae do empregado através de declaragio de opgio e aulorlzacdo para o consequente
degconto em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro - Sard de responsabildade do SINDNORTE e do SINDLIQES. conjuntaments,
3 @scolha das correteras do plano de salde, bem como das emprasas oparadoras, ndo acarretanda
dal qualguer &nus para os empragadores,

Paragrafo Segundo - O SINDNORTE e o SINDLIQES por &f ou através das empresas corretoras
por eles credenciadas aFeseniarao as emprasas empregadoras 0s nomes das operadoras da plano
de salde para a contratagdo daquela que melhor atenda |05 BeUs Intersases e aos de seus
ampregacos,

Paragrafe Terceiro - Os contratos ou termas de adesd3c contralual a serem formalizsdos pelas
empresas empregadoras com as empresas operadoras dg plant de satde tarda, obrigatoriamente,
a interveniéncia do SINDNORTE & do SINDLIQES

Paragrafo Quatto - As empresas manierdo o pagamento do plano de salide para os smpregados
que estejam recebendo beneficios do INSS. salve na hipétese de desligamento ou aposentadoria

definitiva da trabatho,

Paragrafo Quinto - O pagamento da que frata o paragrafe anterior, refere-se & cota devida pela
empresa, reamanescends a responsabliidade do empregade no adimplemento da sua parcela, qua
Como nao mals serd descontade em seu conlracheque, devers ser paga Impretenvelments até o
5°dla util de cada més, na respectiva BmMpresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto — O empregado afastada, nos termos do paragrafo quinto que deixar de pagar a
sua parcela do plano de saide por 3 (frés) meses consecuthvos perderd aulomaficamenle o

beneficio.

Paragrafo Séﬂmnr— O empregado poderd optar por plano de saude difersnciado, com cusia
Stperior ao previsto no 'caput” desta clausula, oferecido pela empresa de sadde contratada, visando
LM meihor atendimente préprio efou familiar, assumindo, em tal hipdtese, integralmentz. a
responsabiligade pelo pagamento do valor da coniribuicde que vier a ultrapassar os limites
estabefecidos nesta clausula, e que, em hipdtese alguma, serd repassado para a empresa
ampragadora. - .



Paragrafo Oitavo - Os valores decomentes das contribuicdes dos ampragados serdo descontados
da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma hipolese, & para nanhum efeito,
COMa remuneracac. nao podenda sar objsto de postulacdo indenizatéria, seja a que fituls for,

Paragrafo Nono - O empregado pedera optar pela sua ndo participagao no plano de saude, caso
@m que ndo the serd feilo o desconts pravisto na paragrafo anterior, ficando a empresa desobrigadsa,
também, de efetuar. om relagio a ele, as contribuictes para o custeio comespondenta,

Paragrafo Décimo - A adesio a0 plano de satide aqui sjustado & facultads ao empregado, que
podera a qualquer #poca, manifestar sua exclus3o, se assim a desejar, caso eém que ndo the serd
feito o desconto respectiva, ficands a emprasa ceschrigada, também, de efstuar, em relacio a sls,
a contribuicdo respectiva.

Paragrafo Décimo Primeire — Fica também facultado ao empregade a opclo de fillar-sa a
modalidace diferente de plano de sadde, visando o melhor atendimento proprio &fou familiar,

assumindo, assim integralments, o valor da confribuicio que vier a ultrapassar os limites
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo - Para as trabalhadores enquadrados nas fungies definidas no
paragrafo primelro da cldusula tercaira signataria dasta Convencdo Caoletiva arcard com
participagdo de 100% (cam por esnto) da mensalidads do Plano de Saide e o empregado arcars
com 26% (vinte e cinco por cento) do valor de consulta médica perventura realizada, sendo este
valor descontado am folha de pagaments

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a conbratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregodos Um Seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigagso de pagamenta do
custo, per capita mensal, de RS 12 27 (doze reais & vinle 2 5812 centaves) destinado 4 cobertura de
more natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslada e suxilia
para funeral.

Paragrafo Primelro - O seguro a que se refere o capu! desta cldusula devera garantir o pagamento
dos seguintes valores, a titulo de indenizagio:

MORTE NATURAL RS 25.300,00 |
MORTE ACIDENTAL - i RS 51.800,00
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE RS 25 500,00
AUXILIO FUNERAL R§ 2.179,68
DESPESASCOMTRASLADD ) _ILIMITADO |
AUKILIO ALIMENTAGAD — CESTA BASICA POR AFAS TAMENTO RE 2.17968

Paragrafo Segundo - Além das coberturas securitdias acima especificadas a empresa seguradora
contralada deverd prestar um beneficio para alimentacdo (Cesta Bdsica) no valor de RS 411,00
{qualrocenios e onze reais & noventa cenlavas) ao empregado que permanecer afastado pormotivo t
de doenga ou acidente por um periode superior a 3 (trinta) dias, limitado & até 0B (seis) meses,
cessando o fomecimento logo que o empregado retomar 3o seu trabalho. A rafends Cesta Basics
serd fornacida axclusivamanta pela sequradara.




Paragrato Terceire — Serd de responsabilidade do SINDNORTE e dg SINDLIGES, conjuntamente,
a escolha das seguradoras e das BMpresas comreloras de sequrg, ndo acarrstando dai qualquer
anLg para 0% empregadoras,

Paragrafo Quarto - O SINDNORTE & o SINDLIGES par si ou alraves das empresas corretoras por

elas credenciadas apresentardo ds Umpresas emoregadoras os nomes das empresas sequradoras
credenciades para o contratagao dogquela que methar aenda aos ssus ineresses g 305 8 s5eus

ampregades.

Paragrafo Quinto - Os confratos ou termos de adesfe contratual a serem formalizados pelas
SMpresas empragadoras com as empresas seguradoras ferdo, sbrigatariamente, a intervenigncia
do SINDNORTE e do SINDLUIQES.

Paragrafo Sexto - As empresas manterio o Pagamento do seguro de vida para os empregados
que estejam recebendo baneficios do INSS. salvo na hipdtese de desligamento ou aposentadaria
definitiva da trabalha,

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer osulres beneflcios adicionals espontansos. além dos |a ministrados, que as empresas
vierem a conceder efou firmar, visando favorecer os empregados, tais comao: estimule A qualidads
clos servicos ou @ produtividade, convanios de assisténcia médica, odontaldgica, sequro de vida em
grupo, convénic alimentaciio. auxilio alimentagao, cesta de alimentas, reembalss de despesas (Ex;
alimentacéa, pernoite, aluguel, direito de uso de velculo da empresa e gulros da mesma naturaza),
terda carater indenizatdrio e ndo integrarda quaisquer das rubricas para composicio do salano da
empragado beneficiado.

Paragrafo Primeiro - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio
desta naturaza, devers manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez} dias, a contar da data
de sua admissdo, ou da Implantacdo pela empresa, do respactive beneficla, ficando o empragado
com copia de sua oposicdo, que, =6, tord validade com comprovante de protocolo junto 4
empregadora,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RETENCAQ DA CTPS - INDENIZAGAQ

Gerd devida ao empregada, a indenizagio comespondente a 01 jum) dia de saldra, por dia de
Btraso, pela relenglo de sua carteira prafissional apds o prazo de 48 (quarants = aita} horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTORISTA

. Ae ampresas reconhacam o dia 25 da julhn coma “QIL4 DOS MOTORIETAS", ficando assegurade
aos moloristas gue frabatharem neste dia. a remuneragio em dobrs.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

O empragado metorista & redponsdvel pala gaguranga & consarvasde do veiculo a els confiado
devendo efetuar a inspegao dos componentes que im pliquem em seguranca, devendo comunicar a -
dire¢do da empresa ou a quem de direito, palos meios mais rapidos disponivals, o2 imprevistos




ecormidos e, também, deverd tomar Imediatas providéncias gue tais slhiuaches sugeram e exigem;
ficando dasda j& aularizados 4 adogdo dessas providéncias,

Paragrafo Primelro — O molorista profizsional nfo responders perante o empregador, por prejulzo
patrimenial decorrents da agdo de terceiro, ressalvade o dolo ou a culpa do motorista, nesses casos

madiante comprovacdo, no cumprimenta de suas funcdes Comprovads & dals ou culpa do
malorsta procader-sa-a na forma do an. 462, 477 & <482 da CLT

Parigrafo Segundo - Fica vedads aos empregades motoristas fazerem-se acompanhar por
lercairos em seus velculos sem aulorizacdo expressa. do empregader. A inobservancia desta
onentacdo caracterizara afo de improbidade permitindo a resolucde do contrato de trabalhe na
forma da led.

Paragrafo Terceiro - Para a perfeita realizaglio do trabalho, as empresas calacardo & disposicio

co moterista numerdrio e demais apefrechos de viagem, por cuja guarda & de sua responsabilidade,
devendo entrega-loe ou prastar contas na final de cada viagem ou de frabalha.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamente para trabalhe, estes serfo formecidos
gratuitamenta, ficande & empragado obrigado a praceder sus develugio por ccasido da rescisio do
sau contrato de trabatho sob pena de ser descontado em sua rescisdo o valor equivalante o 509
(cinglienta par cento) do valor do uniforme ou equipamento forneacida.

Paragrafo Unico - £ obrigaldrio o uso de EPI formeddo pelo empregador ac empragada e que
tenha sido colpcado 3 sya disposican.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS

As empresas poderao celeébrar convenios com estabelecimentos comerciais de modo a propiciar
a0s seus empregados, opcionalments, meios para adquinr matenal escolar e medicamentos, este
sempre mediante apresentacio de prescrigio médica. cujo pagaments se dard por parcalamento
da compra @ com desconto dirsto em folha de pagamenio, mediante aulorizegie prévia do
empregado por escrito, sende que as épocas proprias farao as empresas divulgacio dos convénios,
s firmados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSIGNACAD EM PAGAMENTO

A3 eMpresas se comprametem em promover descontos consignados na folha de pagamente dos
seus empregados dos valores referentes aos pagamenios de empréstimes, financiamentos e
operagdes de arrendaments mercantll concadidos por Institulgio financaira em razdo de convdnio
firmado cam SINDNORTE, dasde e tais descantos sejam aulonzados pelo empregada na Farmia
do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas a3 normas & procedimento instiluldes pela

Lein® 10.820, de 17.12.2003,
Paragrafe Primeire — O SINDNORTE, per si'ou airavés da Institulglo financeira conveniada,

enviard & empresa empregadora relagdo dos empregados que prelende lomar empréstimos!
consigrados em folha de pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento 8
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possibiidade de efstuar descontos em seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a
consignacio na hipitese do em Pregada ndo suportar o desconto respective

Paragrafo Segundo - Uma vez celabrada o convénio, e desde que cumpridas as exigéncias
impostas pala Lel n* 10,820, de 17.12 2003, assim como o disposto no arigo 545, da CLT & na
Sumula 342 do TST & no pardgrafo anterior. a3 @mpresas nao poderdo se opor ads langamentos
em folha de pagamento dos descontos consignades, a elas encaminhados, nem recusar o
fomecimente da sua documentagio, destinada ao cadastramento da ampresa junto & Instituigio
Financeira convenlada com o SINDNORTE

Paragralo Terceiro — O disposto no caput desta eldusula = paragrafos antericres aplica-se, na que
couber, a0s demais convénios firmados pelo SINDNORTE na interesse das trabahadores,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas acellarfio os sleslados médicos emitidos palo INSS/EUS e seus conveniados e
fambem emitidos pela service madico do Sindicate Obreiro, bem coma agueles emitidos pela
empresa prestadars de servigos médicos - hospitalares & seus conveniados, contratada para efeito
de Assisténcia Médica, desde qgue o stestads a8ja enftregue & empreea, no prazo maximo de 24
(vinta e quatro) horas, da data de sua emiss3o e, apds a anuénela do trabalhador. conste o

respeciive eddigo do C.1.D (Codigo Internacional de Doencas), adotade pela Organizagda Mundial
de Satds (OMS),

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS ESTU DANTIS

O empregado estudante em estabelecimente de ensino oficial, auterzado eu reconhecids pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu
empragador, no minime 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacio posterior,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIAS DE APOSENTADORIA — ESTABILIDADE

As BMpresas assegurardo aos empregados que astiversm, comprovadamenta, a 01 {um}) anc da
aquisigaa do direlio a aposeniadoena e que contem com pelo menas 05 {cinco) anos de servigos na
empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou saldrio, durante a periodo que faltar para que seja
possivel o requerimente do beneficio da aposentadaria, salve os casos de dispensa por justa causa
ou de encerramente das atividades da empresa.

Paragrafo Primelro - As empresas deverdo ne prazo de B0 (sessenta) cias, 8 contar da assinatura
desta CCT, fazer levantamente da siuagde de seus smpregados, guanio @0 dizposta no “capu’
desta clausula.

Paragrafo Segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as cendigies da garantla supra,
durante a vigéneia da CCT, dispora de igual prazo de 60 (sesserla) dias para comunicar,
formaiments, tal condicio @ empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidada provisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS

O empragado poderd, mediante comunicagio prévia ¢ comprovacao posterior, sem prefulzo do seu
salano, 5@ ausentar do trabalho, nas horas necessdrias para receber o PIS, desde qua g
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smpregader nac tenha feite convénio com a CEF para pagamente do PIS/Empresa, na agéncia da
CEF mais prixima do seu local de trabalhe ou o recabimento ocorra no praprio contracheque dao
trabalhadar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RELACACQ NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometsm a formecer o més de oulubro de 2023 a margo de 2024 a relagio
dos seus empregados ao SINDNORTE/ES, desde que expressamente autorzada pelas
empregados nos termos da lei 13.709/18 (lei geral de protecdo de dados),

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TAXA ASSOCIATIVAIMENSALIDADE

© valor das mensalidades sindicals, dos associades do SINDNORTE, shservands o disposto no ar.
545 da CLT, sera descontado am folha, pelas empresas, na porcentagem da 2,5 % (dois virgula
einco par centa) sobre o saldrio, e deverd serrepassado ao Sindicato profissional, até o 10° {décima}
dia do m&s em que se efetuar o pagamenta de salério, mediante apresentacio da lista nominal dos
frabalhadores que autorizam o referida descanto/contribuicdo. O pagamente sera feito mediante
bolelo bancario ou a0 portador aulerizado pele Presidente do SINDMORTE a sar recsbido
diretaments nos estabelecimentos das emprasas

Paragrafo Unica - A falta destes recolhimentas, nos prazos assmalados, Implicara na cobranga da
uma porcentagem de 0.33% (zero virgula trinta & irés por cente), a titulo de multa par dia de atrasq,
contarda como termo micial o 30° (tigésimo) dia, com adiconal de 2% (dois por centa), por més
subsaqients de atraso, além de jures de mora de 1% (um par cania) ao més e cormacio manetaria,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL — EMPRESAS

As Empresas ficam cbrgadas a recolher mensalmente ao sindicate profissional, a partir do més de
jutho de 2023 sem qualquer desconta do salario do empregado, a imporiancia de RS 25,00 {vinte &
cinco reals), por cada empregade motorista existents na empresa, devends o recalhimento ser

efetuado até o dia 10 (dez) de cada més subsegiente

Paragrato Primeiro - A contribuigio estabelecida no “caput” desta cidusula destina a melhoria, por
parte do SINDNORTE. dos servigos preslados nas aress Médica = Odontoligica aos seus
assocados

Paragrafo Segunde - A guia para o pagamento da respectiva contribuicdo devera ser emitida pela
empresa de transporte através do site do SINDNORTE www sindnorig-es.com br.

Pardgrafe Terceira - A falta desses recolhimeantos, nos prazos assinaladas, implicara na cobranga
+ e uma parcentagem de 0.33% (zero virgula irirta & irés por cento), a titils de multa, por dia de
atraso, contando coma termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% {dais par cento), por
més subsequante de atrase, além de juros de mora de 1% ac més e coreglic monetaria.

Paragrafo Guarto - Tados os recursos arrecadados com base nesta clausula serfo aplicades n
formagde profissional dos membros da calegoria, concess3o de servigos gratuilos de a'tmdimn’r?
ocdontolbgicos e em servigos assistanciais da entidade sindical profissional.



Paragrato Quinte - Em cbservancia a Gonvengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia oy Intervengac
da empresa serd admitida nas deliberacses e aervigos da entidade sindical profissional. asaim coma
na aplieagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DEFINIDAS EM ASSEMBELE|A-
EMPRESAS

Conforme dehberado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada na sede do SINDLIQES, na
dia 26 de abnil de 2023 e, consoante dispde o At 513, alinea “a’ da CLT, as empresas integrantes
da categoria econdmica representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS. GORROSIVAS., QUIMICAS E
PETROQUIMICAS MO ESTADD DO ESPIRITO SANTO-SIDLIQES, estio obrigadas a cbservar as
condiglas estabelecidas na refenda Assemblels em razfo da negociagio e formalizacio da
presente convengao coletiva de trabalhao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAQ DE CONCILIACAD PREVIA

As Enfidades signatirias assumem compromisso de instalar Comissdo de Conciliacdo Prévia,
independentemente do prazo de validade da presente Canvengdo Caoletiva da Trabalho, obedecidas
as direfrizes da Lei n". 8.8558 de 12/01/2000,

Paragrafo Unlce - Devera ser instituice palas partes convenentes o regulamente que disciplinara
45 normas de funcionamente da Comigsdo de Conciliacéo Prévia e a sua composicas, no Ambito
dos Municiplos relacionades na clausula primeira deste lermo convencional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS ~ IMPEDIMENTOS

As empresas ndo poderio fazer qualsquer descontos nos saldrios dos empregados, de importancia
relativa a acidentes automobilisticos ou de gualguer dano causade pelo empregado, exceto
naqueles casos em qua o empregado haja dado causa, conforme os termos do arl, 462 da CLT,

CLAUSULA TRIGEMA SETIMA - PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Corvenclo Coletiva de
Trabalho serd intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado, no praza da 10 (daz) dias
para sanar as infragdes cometidas. Esgotados esse prazo e as negociactes decomentes e ndo se
chegando a solug@o do caso sera facultada a aplicacio da multa convansianal, carraspondante ao
perceniual de 3% (treés por cento) do piso salarial do empregado envolvide, sende que essa multa
sera revertida no percentual de 50% para o SINDNORTE e 50% para o empregado, excetuando-se

as clausulas j& contempladas com penalidades efou multas especificadas.

£ pagamento das verbas devidas por ocasifio da demissdo far-se-3 nos termes da art, 477 da CLT.

Paragrafo Primelre - O empragador comunicard, por eschito, no propro instruments do Aviso
Prévio fomecido ao empregado, o local & o horario para recebimento das verbas rescisdrias,
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Paragrafo Segundo - Havenda cidnela previa do empregado face ao dia hora e local em que devera
ser realizada a homologacio da reseisdo comratual, o Sindicato profissional farnecers 2 empresa,

documente habil, nos casos em que a homologacdo for obstada por auséncia do Empregada,
Isartanda-a da multa prevista sm Lei,

Parigrafo Terceire - Havends discordincia do SINDNORTE aos temcs do TRCT, esaa devers ser
registrada como ressalva, no verso do TRCT, promovendo-se a respectiva homologacio da
rescisdo, assim ressalvada Mo Prazo de até 15 (quinze dias) da data dg homalogagao far-se-a uma
reuniao no SINDNORTE com 2 paricipacia do trabalhador & a emprasa ervolvidos na citada
rescisso para soluglio das pendéncias ressalvadas,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

Esla Convengdo Coletlva de Trabalhoe tam Wigéneia de 1 de Male de 2023 a 30 de Abril de 2024
quande novas negeclapies deverdo ser encetadas Fare andalise & reexame de todas as Claysuias

que poderdo compor os aventuals sjustes futuros, exceto o estabelecido na Clausula Décima
Setima, que rata do Confrato por Prazo Determinado, e Clausula Trigésima Sexta, que trata da
Comissdo de Conciliaco Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA EXCEGAC A GESTAD COMPATILHADA DE BENEFICIOS

Os benefictos constantes das  Clausilas 3% 6% 18* e 19 respectivamente Tickets
alimentagic/refeicao, pernoite, plans de satda & seguro de vida serdo exclusivamente geridos pela

SINDNORTE am relacds acs empragades vinculades as empresas que prestam senicos para a
PETROBRAS, por contratagdo direta ou lerceirizada, na base territorial o SINONORTEES.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - DAS  CONDIGOES ESPEGIAIS-
TRABALHADORES NA AREA DA PETROBRAS [PRODUGAO E PERFURAGAD)

Os trabalhadores que se ativam como ampregades ou contratades (tercelnzados) na drea de
autuacao da Petrobras fardo jus aos sequintas pisos salarizs:

SALARIO BASE |
R$ 2 337.77 + 30% ADICIONAL

L

FUNGCAOQ
1. Motorista carrgteirn. *
2. Motorista de Caminh&o truck ou loco _RE 2 067,34 + 30% ADICIONAL
3.Molonsta operader da guindaste com 4 eixes ou mals | R3 5.079,53 + 30% ADICIONAL
| 4'Ajudante | R$ 1.474.60 + 30% ADICIONAL

PARAGRAFO F'HIMIEI RO - Os motoristas que exercem as funcdes acima especificadas nos itens
122 e que também operam Guindaute fard jus a mais um adicional de 13% sobre o piso salarial

da fungao.

FﬂEJﬁEHA FQ SEGUHDG - Irabaihaelopae .'-Ihr.'-lﬁﬂ:ir"-ﬂl: e oele ~lhiemala 1-_-:-_1_'1 elirevbe aleid pag
saguintes beneficios pagos mensamente na forma de tickets alimentagdo frefaicdo:

[?l.:heu alimentagio [ R$ 845 30
| Cafe da manha R$ 114,37
| Cesta basica R3 128 43 ]

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO GARTAQ BENEFICIO
Fica mantide, através de empresa operadara Indicads pelo SINDLIQES & pelo SINDNORTE, &



CARTAC BENEFICIO para o trabathader, cuo limite de utiizagao correspondera a 15% (quinze por
canto] de seu salaria nominal, na forma abaixo discriminads, O trabalhader podera realizar compras
& obler desconlos especiais & beneficios adicianais am estabelecimentos comerciais e prestadares
de servicos credenciados poia empresa operadora do cardo benelicio

FARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas smpregacoras disponibilizardo aos empregados ativos
vinculados ao transporte radovidrio de Cargas o saldo comespondente a 15% {guirze) por cento do
valor do salirio nominal do trabalhader optante toda dia 20 {(vinte) do més carrente, lendo o consumo
apurade até o dia 19 (dezenove) da més subsequents e descontado no fechamento da falha do

més de referéncia ao encerramenta do periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CARTAD BENEFICIO & facultativo, devendo o trabathador fazer a
opgdo pela posse @ utiizac8o do CARTAD & aulofizar o desconto, em sua remuneracia, do valor
utilizado. O documento de apcio serd faito em duas vias, sendo uma PEra a empresa empregacora
£ oulra para a empresa operadora do cartfe benefials,

PARAGRAFOQ TERCEIRO - O GARTAD BENEFICIO prevesto nesta Cléusula devera possibifitar ao
empregace a oblencdo de beneficios sociais diversos, come acesso com descontos a cursos de
capacitagao e qualificagdo profissional, compra de medicamentos am redles de farmacia, eventos
cle estimulo a cultura & ao lazer, alimentacio de qualidade, antre outros

PARAGRAFO QUARTO - A adesdo e utilizagdio do CARTAC BENEFICIO & dirsito & custo exclusive
do trabalhador, inclusive das taxas de manuiencdo & utilizacio dele As empresas serfo
responsaveis pelo desconto em folha de pagamento, pelo repasse do valor a operadora & pelo
fomecimento dos dados necessarios para imgl anlagdo e confecgdo do cartéo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica comvencionade que a concessda do referida CARTAD BENEFICIO
s revesle de cardter excepcional, néic podendo servir de fundamento para qualguer oulra

postulagde no sentido de renovagio, sejs na wigéncia da presents convencdo coletiva ou por
ocasido de outras convencies coletivas subsequantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONSTITUIGAO E ATUAGAD DA CAMARA DE
CONCILIAGAC DO PLANO DE SAUDE

As partes constituem a Camara de Conciliago do Plano de Salide —-COPS, com jurisdicio em todos
05 municipios da base temitorial constante desta convencdo, composta por irés membros do
SINDMNORTE, e por irés membros do SINDLIQES com os saus respectivos suplentes, todos
indicados pelas respectivas entidades sindicais. A C4mara & dotada das sequintas fungbes:

| = Decidir, hiscalizar, determinar e dinmir todas as questdes administrativas e confraiuzis
rejativamente ao plano de salde;

Il = Autarizar qualquer alteragdo envelvendo o plane de salkde: :
Il = Acompanhar, fiscalizar e ¢ontrolar a prestacao dos servigos das prestadoras efou cormetoras
contratadas (2 houver), @ de teda a rede credenciada para atendimento:

IV - Acompanhar a evelugio dos custos e exigir das prestadaras os documentas a demanstrativas
que julgar convenientes e necessdrios, bem como propor 3s entidades profissional e econdmica,

as adequacies financeiras e de custos do plano de sedde, qyanda comprovadaments necassdeias:
W —Homolegar e autorizar a contratacas ou rescisfio confratual das presiadoras afou correloras (se

houver) de planc de sadde mediante parecer fundamentaclo:

VI — Estipular prazos & matas s prestadoras de planc de sadde para o trabalho de prospeccéo e
contratacao, sob pena de autorizar a oufras prestadoras ou ndo ao sistema de presiacio de senicos
de salde na transporie de carga, a comercializagao de seus produtos em outras bases temitoriais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para homologacao, contratagao e operagio. todas as prestadoras &f
correteras do planc de saldde submetem-sa @ satisfazem os crilérios estabelecidos pala Camara
Congiliagae do Plane de Saltde & pela ANS — Agéncia Nacional de Sadde sob pena de resclsdo da
contrato, As prestadoras efou coretoras de plano de saude lomecerao 4 CCPS, peridicamente, 3

ap AT




sisa documentagso jurldica, fiscal, econdmica & tacnica definida pela COPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestacoras de planc de salde contratadas terdo suas areas de
atuagdo preferenciais definidas no contrato, mediznte homologacia da Camara de Conclliagio da
Plane de Sadde.

PARAGRAFO TERCEIRO — Apds receber indicacdo ou solicitagiio de Operadora elou Corretara
de Plano de Sadde para hatslitacio de seu pradutc na carteira do TRC, acompanhada da
documentacio necessdria para esta finalidade. a Camara de Conciliagio do Plano de Sadde tera

30 (tinta) dias para proferir sua decis3o. N3o obedecida eele prazo, ocorrerd a automatica
habiltagio da empresa solicitanta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEG UNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Sob pena de invalidade e de portants nao gerarem nenhum efeito jurfdico, eventuais Acordos
Coletivos de Trabalho firmade pelas empresas emprégadoras do segmento com o SINDNORTE
deverio ter. obrigateriamante, a interveniéncia do SINDLICES na qualidade da anuants.

03 de julho de 2023,
Finh
—
CLAUDENIR MONTEIRO

SINDLIGES.
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