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CONVENGAO COLETIVA
2024 - 2025

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, O

SEACES - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVAGAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SEDIADO NA
RUA OLIMPIO RODRIGUES PASSOS, N° 195 — JABOUR - VITORIA - ES, 29072-290,
DEVIDAMENTE INSCRITO SOB O CNPJ N.° 31.800.865/0001-66, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O SENHOR NACIB HADDAD NETO, E, DE

OUTRO LADO, O SINDIC@TO DOS TRABALHADORES EM
TRA!\ISPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO- SINDNORTE, SEDIADO NA RUA MONTANHA, N° 123 —

B.N.H — LINHARES — ES - CEP 29902-440, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 03.818.486/0001-68, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
SENHOR CLAUDENIR MONTEIRO, CELEBRAM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDIQOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados em
empresas de ASSEIO E QONSERVAC.&O NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES,
Barra de S3o Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Conceigdo da Barra/ES, Ecoporanga/ES,
Governador Lindenberg/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marilandia/ES,

Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES,
Ponto Belo/ES. Rio Bananal/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao
Mateus/ES, Sooretama/ES, Vila Pavao/ES e Vila Valério/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente norma coletiva de trabalho néo abrange a relagéo
juridica firmada entre os proprietarios ou co-proprietario de veiculos de carga e
transportadores auténomos contratados nos moldes da Lei n°® 11.442/07.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo a terceirizagao fica-se obrigada a cumprir o dispositivo
expedido pela Justi¢ca do Trabalho (Sumula n® 331 do TST) e Previdéncia Social (IN 971/09).
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PARAGRAFO TERCEIRO - N&o estdo abrangidos por esta Convengao todos aqueles
contratados na condicéo de aprendizes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios normativos dos trabalhadores de area operacional, serdo reajustados na DATA
BASE de 1° de maio de 2024, no percentual de 06,00% (seis por cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial minimo da categoria sera de R$ 1.760,19 (hum
mil setecentos e sessenta reais e dezenove centavos), sendo este o menor salario a ser
praticado pelas empresas abrangidas por essa CCT a partir do dia 1° (primeiro) de maio de
2024, para aquelas fungdes nao previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1° de janeiro de 2024, as empresas abrangidas por
esta Convencgéo Coletiva de Trabalho passarao a pagar a seus empregados, no minimo, os

pisos salariais profissionais estabelecidos nas tabelas salariais da CLAUSULA QUARTA,
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibido o pagamento de salérios inferiores aos das

funcdes para mulheres, negros ou deficientes fisicos que exergcam quaisquer das fungdes
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - As diferengas oriundas por forca da presente Convengao, serao
pagas junto com a folha de competéncia junho de 2024, cujo o pagamento se dara até o
quinto dia util do més de julho de 2024.

SALARIOS, REAJUSTES E PEGAMENTO.
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

Os convenentes reconhecem que, na quantificacéo dos pisos salariais, estéo incluidos os
percentuais de reajustes, reposigdes salariais e aumentos reais, quitando, integralmente, os

percentuais e perdas salariais, inclusive sobre os salarios normativos dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir da vigéncia do presente instrumento normativo, o piso
salarial da categoria sera correspondente ao cargo e/ou fun¢cdo desempenhada, conforme
valores a seguir:
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X MAIO/2024
FUNGAO SALARIO/MES
1) AUXILIAR DE OF_ICINA MECANICA E DE SOLDADOR { R% 1.759,680
2) OFICINA MECANICA (MECANICO, LANTERNEIRO, PINTOR,
ELETRICISTA E SOLDADOR). R$ 2.227,86
3) MANOBRISTAS, MOTORISTA CARRO LEVE E UTILITARIO (KOMBI,
VANS E UTILITARIO_S) R$ 2.118,16

4) MOTORISTA (CONDUTOR DE VEICULOS SEMI PESADOS,
OPERADORES DE BOBCAT, OPERADORES DE EMPILHADEIRAS,
CAMINHAO COM CAPACIDADE ABAIXO DE 15.000KG DE CARGAS). RS$ 2.506,00

5) MOTORISTA (VEiCULO EXECUTIVO) R$ 2.705,45

6) MOTORISTA (CONDUTORES DE VEICULOS PESADOS, Bl
TRUCKS, OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS AUTOMOTORAS

SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS, RETROESCAVADEIRA E
CARRETAS COM CAPACIDADE MAIS DE 15.000 KG DE CARGAS) RS 2.916,17

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que praticam salarios acima dos pisos
estabelecidos nesta CCT concederao o reajuste salarial de 5,0% (cinco por cento), devendo

ser observada as normas pertinentes previstas na Lei n® 13.467, de 13.07.2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos acima convencionados serdo aplicados aos
empregados pertencentes a Categoria Diferenciada dos Motoristas, Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios, incluindo Condutores de Veiculos em Geral, Operadores de
Maquinas sobre Pneus, Ajudantes e Carregadores, Lavadores de Automoveis, Empregados
em Oficina, das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado Do Es, estabelecidas nos
municipios AGUIA BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO
FRANCISCO, BOA ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA,
GOVERNADOR LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA,
MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS,
PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA,

SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO- ES, sendo que nenhum
trabalhador podera receber salarios inferiores aos pisos aqui estabelecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Do reajuste concedido na presente clausula, poderdo ser
compensados os reajustes/salariais espontaneos, concedidos entre 1° de maio de 2023 a
31 de abril de 2024, para serem deduzidos, com excecdo dos provenientes de: a) promogao
por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo ou fungao; c)
implemento de idade.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas pagardo os salarios dos seus empregados até o 5° (quinto) dia util do mes
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas poderao realizar o adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por

cento) do saldrio base aos seus empregados, pertencentes a categoria do Sindicato
Profissional, até o dia 20 de cada més.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET-REFEICAO/ALIMENTAGAO

Todas as empresas abrangidas por esta convencgao, filiadas ou ndo ao SEACES, estao
obrigadas a conceder o ticket alimentagao/refeicdo (ou cartdo-alimentagéo), em jornadas
diarias superior a 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no
valor de R$ 36,50 (Trinta e Seis Reais e Cinquenta Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més, respeitando-se o
desconto previsto no Paragrafo Quarto da presente clausula. Em se tratando de novas
admissées, o fornecimento do ticket alimentagéao/refeicdo (ou cartdo alimentagéo) se dara
no prazo de 10 (dez) dias apos a data de admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto
em folha do percentual de 10,0% (dez por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacéo/refeicdo ou cartao-
alimentacao) devera ser fornecido, por meio de cartéo alimentagéo ou credito em cartdes fornecidos
por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia Util do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento
do beneficio, da seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado
pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias;
e ¢) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragao dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o
empregador estar inscrito no PAT.

PARAGRAFO QUINTO - Nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica
obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento
da alimentagdo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de
contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeicéo
estabelecido neste paragrafo nao integrara a remuneragdo dos trabalhadores, por nao se tratar de
parcela de natureza salarial.
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Paragrafo SEXTO -Compete ao SINDNORTE a administracdo e gestdo o ticket
refeicao/alimentacado dos trabalhadores, facultando ao sindicato a escolha da empresa fornecedora

do ticket.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
prorrogada procedendo-se a sua compensagao ou o pagamento das horas extras com o

respectivo adicional, respeitadas as regras e restricdes incorporadas a CLT, nos termos da
Lei 13.103/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empresas abrangidas por esta convengéo poderao
ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operagées em que
acompanhe o motorista a prestagdo de servigos suplementares, podendo a duragao da
jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia; admitida a compensagao
mensal das horas extraordindrias laboradas, na forma do § 3° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo estabelecer jornadas especiais de

trabalho do motorista mediante instrumento auténomo coletivo a ser firmado com o Sindicato
Obreiro com a assisténcia do SEACES, respeitando-se os limites legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extraordinarias porventura laboradas poderao ser
compensadas sob o regime de banco de horas. Salvo condigbes mais benéficas
estabelecida entre as partes, o prazo maximo para compensagao das horas acumuladas
sera de 90 dias. Ultrapassado esse prazo e nao havendo compensacgao, as horas extras
serdo remuneradas na forma estabelecida nesta convengao.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para

apuracéo dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se o minimo
de 30 dias e 0 pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo
de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més subsequente, dentro
do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua incluséo na Folha de Pagamento
ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a elaboragdo de mais uma Folha de Pagamento
no mes.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo informar ao empregado acerca da
programagao de sua folga com o minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO SETIMO - Naquilo que couber, os termos especificados nesta clausula e
paragrafos poderao ser aplicaveis a todos os empregados abrangidos por esta norma.
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CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido na Lei
13.103/15 e Sumula 444 do TST, nao havendo distingdo entre o trabalho diurno e noturno,
salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo para descanso e refeicao na jornada 12x36, sera de

60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizacao de escala diferente da aqui mencionada sera objeto
de ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a formalizagao
de instrumento especifico, conforme definido no paragrafo segundo da Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos definidos na Tabela de
Salarios, ou seja:

As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento),
aplicados sobre a hora normal. Por excepcionalidade dos servicos e caso sejam superadas
as duas primeiras horas, sera pago o excedente com acréscimo de 120% (cento e vinte por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras poder&o ser apuradas durante o periodo de 16
(dezesseis) de um més a 15 (quinze)do outro, imediatamente subsequente, a fim de se

operacionalizar a emissdo da folha de pagamento e apuragéo dos encargos dentro dos
prazos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera
levado em consideracgio o valor do salario do empregado dividido por 220 horas mensais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO OU REFEIGAOQ

Os intervalos para repouso ou refeicdo ndo poderdo ser inferiores a 01:00 (Uma Hora) ou
superiores a 2:00 (duas horas).

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre 22:00 (vinte e duas horas) e 05:00
(cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracgéo sera acrescido do percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), aplicado sobre a hora normal, levando-se em consideragéo para fins de
célculo do adicional, o valor do salario do empregado dividido por220 horas mensais.

Paragrafo Unico - As partes estabelecem que a duragéo da hora noturna sera de 52:30

(cinguenta e dois minutos e trinta segundos), considerando as peculiaridades do servigo € o
dispositivo constitucional que reconhece a legalidade das Convengbes Coletivas de
Trabalho e o direito a livre negociacao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas contratardo plano de salde para seus empregados, que podera ser co-
participativo. A empresa arcara com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do custo da
mensalidade. O empregado arcara com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do custo
da mensalidade, mais o total de utilizacdo da co-participacdo. Este beneficio sera concedido
ap6s o vencimento do contrato de experiéncia, que néo podera ser superior a 90 (noventa)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano
de Salde, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e
por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores decorrentes das contribuigdes dos empregados
serao descontados da folha de pagamento e nao serdo considerados em nenhuma hipotese,

e para nenhum efeito, como remuneragdo, ndo podendo ser objeto de postulagao
indenizatoria, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado, ainda, que as empresas terdo um prazo de até
90 (noventa) dias do registro do presente instrumento para adequagao dos planos de salde
existentes para as condi¢des constantes no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas manterdo o pagamento do plano de salde para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de desligamento

ou apesontaderia definitiva de trabalho

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SEACES,
conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de saude, bem como das empresas
operadoras, ndo acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.
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PARAGRAFO SEXTO - O SINDNORTE e o SEACES por si ou através das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentaréo as empresas empregadoras 0os nomes das
operadoras de plano de salde para opgéo de contratacdo daquela que melhor atenda aos
seus interesses e aos de seus empregados.

PARAGRAFO SETIMO - Os contratos ou termos de adesao contratual a serem formalizados

pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de saude terao,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigacdo de
pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 11,46 (onze reais e quarenta e seis centavos)
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial

decorrente de acidente, traslado e auxilio para funerais referentes as suas atividades na
forma da Lei 13.103/2015, letra C, Inciso V, do artigo 2°. No caso do motorista, bem como

do ajudante empregado nas operagdes que acompanhe o motorista, a indenizagéo devera
corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da respectiva categoria,
conforme definido na Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo o pagamento do seguro para 0s
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo de 12 (doze) meses,
salvo na hipotese de desligamento ou aposentadoria, definitiva do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que a escolha das operadoras de Seguro de Vida
sera definida em comum acordo entre a SEACES e o SINDNORTE (Sindicato Profissional
dos trabalhadores). A operagéo e gestao do plano sera de responsabilidade do SINDNORTE
(Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito e no prazo de 72:00 (setenta e
duas horas), a contar de seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagao de Multa de

Transito e, desde que por ele solicitada, também, por escrito, a apresentar o competente
Recurso ou Defesa, prevista na Lei n® 9.503, de 23/09/97 CBT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista
autuado tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para manifestar seu interesse de interpor
defesa ou recurso, cabendo-lhe ainda, a obrigagédo de fornecer a empresa todas as

8

fay
(IR

Ay
v

NACIB HADDAD  fisiado de forma digital por
NETO:742624757 00 ooatens 141036-0300



el | |
e B ondnorte s

& Cor s o Extcks cho EXCHANS S0 Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
tdo Norte do Estado do Espirito Santo

informagdes sobre a ocorréncia geradora de autuagdo, devendo esse procedimento ser
observado, também, quando a multa for entregue pessoalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia da obrigagéo prevista no paragrafo anterior,
desobriga a empresa de fornecer a defesa ou recurso, respondendo o motorista pelo valor
da multa e dos pontos, que |he sera descontada do saldario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou
recurso em nome do Motorista, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade,
embriaguez, transito na contra-méao de direcédo e outras infracdes graves, caso em que, se
solicitada pelo Motorista, a empresa lhe fornecera os documentos disponiveis, para que ele
préprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DECONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA BASE DA
EMPRESA.

Nao sera considerado como tempo de servigo ou a disposicado da empresa, para efeito de
apuragao de carga horaria do empregado e, consequente, de sua remuneracio, a
permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que por
forca de comando geral ou individual do empregador, bem como quando estiverem
descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias das garagens ou em qualquer outro
recinto, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

OUTRAS DISPOSI‘;C")ES SOBRE RELAC,‘E\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacdo de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados,
vedada a divulgagéo de matéria politico - partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja. O
material a ser afixado devera ser enviado @ Empresa pela Entidade Sindical, assumindo essa
pela responsabilidade da matéria.

PARTICIPA{;EO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Todas as empresas abrangidas por esta convencéo, filiadas ou ndo ao SEACES, pagarao

para neves centrates, a titule do participagéo noo reocultados cocondmicoo da smprooca, como
gratificacéo, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria,
anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de
seu aniversario.

PARAGRAFO UNICO - Nao fara jus a essa gratificagao: a) O empregado que tiver mais de
03 (Trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo; e b) O empregado que tiver se ausentado
do trabalho por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

A empresa fica dispensada do pré-aviso ao orgdo competente do Ministerio do Trabalho,

nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurada a remuneracao a 120% (Cento
e vinte por cento), bem como descanso em pelo menos um Domingo a cada quinze dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES E EPI'S

A empresa fornecera gratuitamente o uniforme e Epi's a seus empregados e exigira o seu
devido uso, devendo o mesmo ser devolvido pelo Motorista em caso de desligamento da
empresa, independente do estado do mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagbes armazenadas eletronicamente e os sistemas de
informacgdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungéo, séo de exclusiva
propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que
causar as empresas e a terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e demais
normas aplicaveis a espécie.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados, bem
como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos hospitalares e seus
conveniados, contratada para efeito de Plano de Salde, ficando estabelecido o prazo de até
48:00 (quarenta e oito) horas para a sua entrega ou comunicagédo, apds sua emissao, sob
pena de nao ser aceito o atestado fornecido.

PARAGRAFO UNICO - As declarages de auséncia de servigo no periodo de expediente
de trabalho deverao ser aceitas pela empresa, desde que estejam dentro do horario normal

e datado do mesmo dia, até 08 (Oito) horas por dia. Na hipétese de consulta médica,
odontologica ou exames clinicos € laboratoriais, previamente agendados o empregado

devera comunicar com 01 (um) dia de antecedéncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Para efeito de conferéncia dos valores descontados a titulo de mensalidade sindical
associativa e contribuicdo negocial laboral e estatisticas, as empresas terdo que enviar
bimestralmente, relagdo nominal de todos os empregados, constando os respectivos

salarios, fungbes e valores descontados ou ndo sob pena de atualizagéo pelo mesmo indice
dos débitos previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIVA

Por deliberacdo da Assembleia Geral realizada com os substituidos do SINDNORTE,
assegurada a participagao de toda a categoria, as empresas descontardo mensalmente, a
titulo de contribui¢éo de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, representados pelo SINDNORTE, um desconto mensal durante a
vigéncia deste instrumento na folha de pagamento de seus empregados o percentual de
1,5%, iniciando se no més de junho de 2024 da remuneragao de cada trabalhador, a titulo
de Mensalidade Assistencial Associativa. O pagamento do repasse das contribuicdo de

fortalecimento sindical deve ser pago diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou
seja, pelo www.sindnorte-es.com.br, e remetero comprovante de recolhimento juntamente

com a relagdo dos trabalhadores ao SINDNORTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo assistencial sera recolhida até o 10° (décimo) dia
do més subsequente através de boletos bancarios que serdo expedidos as empresas pelo
no site do SINDNORTE. A empresa que por qualquer motivo nao receber o referido boleto,
podera solicita-lo através do e-mail sindnorteadm@gmail.com, ou diretamente na sede do
SINDNORTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base
o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
sua admiss&o na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A contribuicdo assistencial tem por finalidade custear as
atividades assistenciais, concessdo de servigos gratuitos de atendimentos médicos,
odontolégicos em servigos assistenciais da entidade sindical profissional, melhorias e o
crescimento sindical, além da participagdo da entidade nas negociagbes por melhores
condicdes salariais e de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera se opor a qualquer tempo ao recolhimento
da taxa assistencial mediante a assinatura de carta ou qualquer documento de oposigao que
sera entregue a empresa empregadora.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja oposi¢ao pelo empregado ao desconto desta taxa, as
empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa assistencial e remeter ao
SINDNORTE cépia do referido documento de oposigcdo entregue pelo empregado a
empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo, a contar da data de sua
formalizagao, fica instituida a contribuigao negocial, referida pelo art. 513, aline “e”, da CLT,
expressamente fixada nesta CCT, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria sindical
dos trabalhadores para custeio do sindicato do SINDNORTE, em decorréncia da negociacao

coletiva salarial 2024/2025, a ser descontada pelas empresas em parcela Unica no
contracheque dos trabalhadores, associados ou nao, pago no més de julho de 2024,

garantindo-se o direito de oposicéo individual e escrita do trabalhador perante o sindicato
profissional, na forma do paragrafo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador apos a publicagéo de edital em jornal de grande
circulagao, contendo as informacées sobre a contribuigdo negocial, tera um prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da publicacdo do edital, que se dara até 02 (dois) apds a
assinatura da CCT, para apresentar ao SINDNORTE em sua sede, pessoalmente, por
escrito e om identificagéo e assinaturas legiveis, sua expressa oposi¢ao a realizagao do
desconto descrito no caput, com as razées, sob pena de aceitagdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDNORTE/ES entregar ao empregado o
comprovante de protocolo do direito de oposi¢&o, cujo limite para que formalize seu direito
€ de 10 (dez) dias Uteis, devendo apresentar a empresa uma copia do protocolo em até 24
(vinte quatro) horas apés o término do prazo, para que nio seja efetivado o referido
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado as empresas empregadoras a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanha sou condutas similares no sentido de incentivar
ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito, devendo

o SINDNORTE enviar um informativo e copia do edital no dia de publicagéo deste, a fim
deque sejam afiados no quadro de avisos de cada empresa empregadora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado ao SINDNORTE e seus dirigentes a realizagao de
quaisquer manifestagbes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da contribuicao prevista no caput corresponde a 3% (trés
por cento) do salario base de todos os empregados abrangidos por esta CCT, descontado
em cota Unica ou em até 3 (trés) parcelas.

PARAGRAFO SEXTO - A importancia devera ser repassada ao SINDNORTE até o dia 11
(onze) do més de junho de 2024, com 0 encaminhamento da relacdao nominal dos
contribuintes, bem como a guia de recolhimento quitada.

PARAGRAFO SEXTO - O SINDNORTE compromete-se a disponibilizar através de seu site
http://sindnorte-es.com.br, ou através do e-mail sindnorteadm@gmail.com, eventualmente
por outro meio a ser comunicado as empresas, mecanismos préprios para efetuarem o
recolhimento dos descontos de que trata o caput desta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAQ

A manifestacdo de oposi¢do ao desconto mencionada na clausula quadragésima, devera
ser feita pelo empregado pessoalmente, sem qualquer intervencéo do empregador, nos

seguintes moldes: Nome do empregado, identificagido (CTPS e CPF), nome da empresa
empregadora, data da contratacéo, e descrito o seguinte texto: “venho pessoalmente e por
meio do presente, exercer o meu DIREITO DE OPOSICAO A MENSALIDADE SINDICAL
AO SINDNORTE de forma que n&o sejam descontados de meu salario quaisquer tipos de
Contribui¢des em favor desta entidade Sindical, seja taxa de fortalecimento ou associativa,
declaro estar ciente de meu ato, sendo que néo poderei usufruir, tampouco questionar os
direitos e beneficios concedidos aos associados desta entidade, previstos no estatuto e
demais normas internas desta entidade sindical’.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovagéo expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no
art. 8% inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal recolherdao, em favor do SINDICATO DAS

EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL no valor de R$
3.000,00 (Trés Mil Reais), para a assisténcia a todos e ndo somente a associados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL PATRONAL

Fica instituido o Instituto de Desenvolvimento Econémico e Social das Empresas de Asseio
e Conservagao do estado do ES- IDESEACES, que sera mantido através do repasse mensal
daimportancia de R$ 2,00 (Dois Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando,
ndo havendo repasse dos empregados que estejam afastados. Os valores seréo pagos por
todas as empresas contratantes que atuam no &mbito de representacdo do SEACES,
devendo ser aplicado a todos os contratos firmados a partir de Junho/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado via depésito bancario identificado
ou boleto bancario em nome do IDESEACES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cépia dos comprovantes de depodsito, conjuntamente com a
relagdo nominal dos empregados que efetivamente estejam trabalhando, seréo enviadas ao

sindicato Patronal no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recolhimento na data
prevista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa gue nao efetivar o pagamento dos boletos e nao
entregar a relagdo de trabalhadores, conforme paragrafo anterior, se chamada a regularizar
o repasse e, ndo o fizer no prazo de 05 dias, sera penalizada com multa por descumprimento
da Convencdo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - NEGOCIAGOES

De comum acordo, as partes resolvem estabelecer a data base da categoria profissional em

1° de Maio de cada ano e se comprometem em iniciar novo processo de negociacio salarial
para elaboragéo de nova Convencgéao de trabalho em até 60 (sessenta) dias antes da data -
base de 2025. Estabelecendo as partes, desde ja, que durante o periodo de negociagéo a
Convengéo Coletiva e aditivo vigentes mantém sua eficacia até a entrada em vigor de novo
instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TREIGESIMA - PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2024 a 30 de Abril de
2025, quando novas negociagdes deverao ser encetadas, para analise e reexame de todas
as Clausulas que poderéo compor os eventuais ajustes futuros, preservando-se a data-base

da categoria representada pelo SINDNORTE/ES em 1° (primeiro) de Maio para os
trabalhadores e empresas que atuam no setor produtivo previsto no caput desta clausula,

estabelecendo-se condigbes a serem cumpridas por todas as empresas representadas pelo
SEACES/ES, sindicalizadas ou ndo, abrangendo todos os trabalhadores da base de
representagao do Sindicato laboral e aqueles empregados guarnecidos por esta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FORO

As controversias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convencgéo serdo
dirimidas pela justica do Trabalho 172 Regiao.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam
a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, sendo para distribuigdo entre as partes e 01 (um) requerimento para o competente
registro junto ao 6rgao do Ministério do Trabalho - ES.

Vitéria/lES, 29 de maio de 2024,
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